Fundusze

Europejskie &1 . M ALO PO LSI(A i U.nklAaF E;ll'ospe(jska
PG RSl § “ uropejski Fundusz Spoteczny P

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pt. ,,Super Szkoly w Gminie Podegrodzie”
na rok szkolny 2020-2021

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa Wiedza i kompetencje
Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztalcenia ogélnego
Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogolne

§1 Definicje
1. Projekt — projekt ,,Super Szkoty w Gminie Podegrodzie” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa Wiedza i kompetencje,
Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztalcenia ogodlnego, Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzacych
ksztalcenie ogélne. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
2. Beneficjent — Gmina Podegrodzie, 33-386 Podegrodzie 248
3. Realizator Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Podegrodziu oraz nastgpujace szkoty
podstawowe dziatajace w obszarze Gminy Podegrodzie:
1) Szkola Podstawowa im. Ojca Swictego Jana Pawta II w Brzeznej — Litaczu, Brzezna-
Litacz 255, 33-386 Podegrodzie.
2) Szkota Podstawowa im. Jana Sobieskiego w Brzeznej, Brzezna 447, 33-386 Podegrodzie.
3) Szkota Podstawowa w Dhugotece- Swierkli, Diugoleka-Swierkla 64, 33-386 Podegrodzie.
4) Szkota Podstawowa im. Bf. Ojca Stanistawa Papczynskiego w Podegrodziu, 33-386
Podegrodzie 6.
5) Szkota Podstawowa im. Batalionéw Chlopskich w Rogach, Rogi 53, 33-386 Podegrodzie.
6) Szkota Podstawowa im. Mieczystawa Wieczorka w Olszanie, Olszana 127, 33-386
Podegrodzie.
7) Szkota Podstawowa im. Ptka Narcyza Wiatra w Gostwicy, Gostwica 27, 33-386
Podegrodzie.
8) Szkota Podstawowa w Mokrej Wsi, Mokra Wie$ 141, 33-386 Podegrodzie.
9) Szkota Podstawowa im. Sw. Kingi w Olszance, Olszanka 24, 33-386 Podegrodzie.
10) Szkota Podstawowa w Stadtach, Stadta 30, 33-386 Podegrodzie.

4. Biuro Projektu - Urzad Gminy Podegrodzie, 33-386 Podegrodzie 248, czynne w dni robocze w godzinach
8.00 — 15.00

5. Biura rekrutacyjne — siedziby Realizatoréw projektu, wymienionych w § 1 ust. 3. Ppkt 1-10 czynne w
godzinach pracy placowek oswiatowych.

6. Szkoly - nalezy przez to rozumieé¢ jednostki o§wiatowe bedace Realizatorem Projektu biorace udziat7.8. w
projekcie pn. ,,Super Szkoty w Gminie Podegrodzie”.

9. Uczen/uczennica — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ posiadajaca status ucznia jednej ze szkdt bioracych

udziat w projekcie, wymienionych w § 1 ust. 3.

10. Nauczyciel/nauczycielka — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela/nauczycielke jednej ze szkot

wymienionych w § 1 ust. 3.

11. Kandydat na uczestnika projektu — osoba ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie.

12. Uczestnicy projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udzialu w projekcie:

uczniéw/uczennice/nauczycieli/nauczycielki zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie,

bezposrednio korzystajacg z pomocy udzielanej w projekcie.

13. Komisja Rekrutacyjna (KR) — nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjne powotane w kazdej Szkole
w celu wylonienia uczestnikow projektu. Powotanych zostanie tacznie 10 komisji. W sktad kazdej komisji
wchodzi¢ bedzie: Koordynator Szkolny z danej Szkoly, pracownik ze Szkoly, Asystent kierownika jako
specjalista ds. obstugi szkot (dalej: SKR- Szkolna Komisja Rekrutacyjna).

§2 Informacje ogo6lne
1. Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji 1 zasady wuczestnictwa ucznidw/uczennic i
nauczycieli/nauczycielek w projekcie pn. ,,Super Szkoty w Gminie Podegrodzie” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$
Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.01 Rozwoj ksztalcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.01.03
Edukacja w szkotach prowadzacych ksztalcenie ogélne.
2. Okres realizacji projektu trwa od 1 czerwca 2020 r. do 31 grudnia 2022 r.



Fundusze \ 2 :
e, W\ MALOPOLSKA ez | L
Program Regionalny S “ uropejski Fundusz Spoteczny Wik

3.  Gloéwnymi celami projektu sg:
a) podniesienie u ucznidw kompetencji kluczowych oraz wlasciwych postaw niezbgdnych na rynku pracy
oraz indywidualizacja podej$cia w szczegdlnosci do ucznidw o szczegdlnych potrzebach;
b) podniesienie dostgpnosci i jakosci edukacji dzieci i mlodziezy, w zakresie ksztalcenia ogodlnego,
uczeszezajacych do 10 Szkot Podstawowych w Gminie Podegrodzie;
¢) podniesienie u 480 uczniéw i uczennic kompetencji kluczowych, ogoélnych i cyfrowych;
d) wyréwnywanie deficytdw u ucznidow ze specjalnymi potrzebami;
e) wzrost kompetencji w zakresie wykorzystania nowoczesnych narze¢dzi oraz technologii informacyjnych,
a takze pedagogiki specjalnej i kompetencji wychowawczych.

§3 Zakres wsparcia

W ramach projektu przewidziane sa nast¢pujace formy wsparcia poprzedzone rekrutacja:

A. Zajecia wyréwnujace braki oraz rozwijajace, w tym:

1. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze z przedmiotéw zgodnie z zapotrzebowaniem i podstawa programowa,
ktére organizuje si¢ dla ucznidw/uczennic majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami w zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i jezykowych. Zajecia w
formie grupowej (grupy 5- 8 osob). Nauczyciele w trakcie zaje¢ wykorzystywac beda istniejace materiaty
edukacyjne w tym materiaty elektroniczne i e —podreczniki.

2. Zajecia rozwijajace, ktore organizuje si¢ dla ucznidw/uczennic wykazujacych zdolno$ci, predyspozycje,
zainteresowania w nauce danego przedmiotu w zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
jezykowych, informatyki i inne. Zajecia w formie grupowej (grupy 5-8 osob). Nauczyciele w trakcie zajec
wykorzystywaé beda istniejace materiaty edukacyjne w tym materiaty elektroniczne i ¢ —podreczniki.

Laczna liczba grup na dany rok szkolny: 86

B. Zajecia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami (indywidualne i grupowe), w tym:

1. Zajecia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami zgodnie z zapotrzebowaniem i posiadang opinig Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej i/lub orzeczeniem o niepelnosprawnosci w zakresie: zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i dydaktyczno -
wyrownawczych. Zajecia w formie indywidualnej i/lub grupowej (grupy do 5 osob).

Nauczyciele w trakcie zaje¢ wykorzystywaé beda istniejace materiaty edukacyjne w tym materialy
elektroniczne i e —podreczniki.

Przedmiotowe zajecia nie dotycza uczniéw wybitnie zdolnych.

Dla kazdego z tych uczniéw opracowany zostanie specjalny program nauczania zawierajacy metody
pracy dostosowane do potrzeb, mozliwosci oraz ograniczen ucznia. Dokonana bedzie caloSciowa ocena
funkcjonowania ucznia (diagnoza deficytow i potencjalow, obserwacja stylu pracy, motywacji; ocena
zainteresowan, analiza Srodowiska rodzinnego) oraz rozpoznanie indywidualnych potrzeb (zakres i
formy pomocy). Program opracowany zostanie przez kadre¢ pedagogiczna w danej szkole.

Laczna liczba uczniow/uczennic w danym roku szkolnym do wsparcia: 88

C. Zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe i spoleczne, w tym:
1. Kota zainteresowan:
Zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe i spoleczne, ktore organizuje si¢ dla ucznidw/uczennic
wykazujacych zainteresowania w nauce danego przedmiotu w zakresie przedmiotow: jezykowych,
matematyczno-przyrodniczych, informatycznych, fizyczno - chemicznych, humanistycznych i
muzycznych, i inne.
Laczna liczba grup na dany rok szkolny: 61.
Liczba uczniéw/uczennic w grupie: od 8 do 12.
Nauczyciele w trakcie zaje¢ wykorzystywac beda istniejace materiaty edukacyjne w tym materiaty
elektroniczne i e —podreczniki.
2. Woyjazdy edukacyjne
Liczba planowanych do zorganizowania wyjazdow wyniesie: 50. W danym roku kalendarzowym po 1-2
wyjazdy na szkote.
Liczba uczestnikow wyjazdu: 25-30 uczniow/uczennic.
Wyjazdy edukacyjne w obszarze umiejetnosci uniwersalnych- 1 dniowe: Miejsca wyjazdu: Krakow (teatr,
Wawel i rynek), Wieliczka- Kopalnia soli, Bochnia-Kopalnia soli, Niedzica- zamek i zapora, Szczawnica,
Oswigcim-oboz koncentracyjny, Zakopane —muzeum, zabytkowa zabudowa: Liczba wyjazdow: 50.
Wyjazdy w obszarze nauk $cistych: Wyjazd na uczelni¢ wyzsza do Krakowa, zajecia w laboratorium fizycznym,
wizyta w Muzeum Inzynierii Miejskiej lub Muzeum Lotnictwa: Liczba wyjazdoéw: 33.
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Wyjazd w obszarze technologii informacyjno- komunikacyjnych oraz rozwijania komp. informatycznych:
liczba: 33

D. Organizacja zaje¢ z robotyki i programowania, w tym:

1. Zajecia z robotyki i programowania, ktore organizuje si¢ dla ucznidow/uczennic wykazujacych zdolnosci,
predyspozycje, zainteresowania w zakresie robotyki 1 programowania. Zajecia w formie kotek
programistycznych.

Spotkania w formie stacjonarnej w Szkole.

Czas trwania zaj¢é: 8h/m-c/grupe; liczba grup na rok szkolny: 15; liczba os. w grupie: 10-15; zajgcia max. po 4h/
dzien.

Zajecia prowadzone beda w soboty. Uczniom zapewniony zostanie podczas zaje¢ positek (sok i
butka/drozdzéwka).

E. Rozwéj kompetencji zawodowych kadr, w tym:
1. Kursy kwalifikacyjne/Szkolenia doskonalace dla nauczycieli w zakresie:
a) tematyki zwigzanej z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i technologii informacyjnych i
komunikacyjnych (1 grupa 13 osobowa, czas trwania: 16h);
b) przygotowania nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
- Elementy terapii $miechem — budowanie relacji z dzieckiem,
- Lekcja wychowawcza nie musi by¢ nudna — inspiracje na lekcje wychowawcza,
- Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami.
Laczna liczba 0s6b objetych wsparciem: 121.
Laczna liczba grup: 9; czas trwania zajec: 8h/grupe; liczba 0sob w grupie: 12-15.

c) robotyki i oprogramowania, kodowania, tworzenia stron WWW (1 grupa 5 osobowa, czas trwania:
40h)

d) innowacji w metodyce i dydaktyce, w tym nauczania opartego na metodzie eksperymentu (1 grupa
5 osobowa; czas trwania: 16h)

2. Studia podyplomowe, w tym:

a) Studia podyplomowe dla nauczycieli w zakresie: praca z dzieckiem autystycznym w szkole (1 osoba)
oraz logopedia (2 osoby).

Ogolne zatozenia:

1. Przewidziane formy wsparcia dla uczestnikow projektu ma charakter nieodptatny. Uczestnicy nie
pokrywaja kosztow udziatu w projekcie.

2. Nauczyciele (lki)/ uczniowie (nnice) mogg uczestniczy¢ w roéznych formach wsparcia, wg
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

3. Jeden uczestnik/uczestniczka moze bra¢ udziat w kilku formach wsparcia w ciggu trwania projektu.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w § 3 beda si¢ odbywaé na podstawie szczegétowego harmonogramu
zaje¢ wywieszonego na tablicy ogloszen w szkole oraz dostgpnego w sekretariacie szkoty.

§4 Zasady rekrutacji

1. Woéjt Gminy Podegrodzie wewnetrznym zarzadzeniem powotuje 3- osobowe Szkolne Komisje
Rekrutacyjne (SKR) w kazdej Szkole, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. £.acznie powotanych
zostanie 10 SKR.

2. Informacje o rekrutacji, w tym niniejszy Regulamin, zostang rozpowszechnione, co najmniej w
nastepujacy sposob:

e poprzez umieszczenie na stronie internatowej Beneficjenta,
e poprzez umieszczenie na stronie internetowej kazdej Szkoty,
e poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w szkotach,
e poprzez przekazanie informacji o Rekrutacji przez Szkoty do rodzicow/prawnych opiekunow
ucznidow/ uczennic za pomoca dziennika elektronicznego,
e poprzez opracowanie i dystrybucj¢ plakatow informacyjnych i ulotek.
3. Nadzor nad prawidlowa rekrutacja sprawuje Dyrektor danej Szkoty.
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W sktad SKR wchodzi co najmniej 3 cztonkow, z zastrzezeniem, ze nauczyciele aplikujacy do projektu
nie moga wchodzi¢ w jej sktad. Sktad SKR moze ulec zmianom w trakcie trwania procesu rekrutacji.
Do zadan SKR nalezy w szczegblnosci:

-zgromadzenie dokumentéw rekrutacyjnych,

-nadanie kodow numerycznych kazdemu Kandydatowi oraz poinformowanie Kandydatow o nadanym
kodzie,

-dokonanie weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez ucznidw /nauczycieli pod
wzgledem formalnym i merytorycznym,

-wezwanie do uzupetnien brakow/uchybien (o ile dotyczy),

-dokonanie oceny poziomu spetnienia kryteriow rekrutacyjnych oraz sporzadzenie listy osob
zakwalifikowanych do poszczegolnych form wsparcia w Projekcie zg. z kryteriami rekrutacyjnymi,
-stworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej dla danej Szkoty,

-publikacja list rankingowych na stronic WWW danej Szkoty (lista anonimowa- zakodowana),
-poinformowanie rodzicow/ prawnych opiekundw o wynikach rekrutacji drogg elektroniczna.
Uczniowie/uczennice niepetnoletni kwalifikowani sa do udzialu w projekcie w oparciu o zgode
rodzica/opiekuna prawnego zawarta w formularzu zgloszeniowym dla ucznia.

Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacj¢ przez uczniow/uczennice i ich rodzicow/
opiekunow prawnych zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Ztozenie formularza zgloszeniowego oznacza, ze kandydat’ka zapoznal/a si¢ z niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

§5 Przebieg i kryteria rekrutacji
Do projektu moze si¢ zgtosic:
a) uczen/ uczennica Szkoly bioracej udziat w projekcie, ktéra/y speini lacznie nastepujace
kryteria dostepu:
e Posiada status ucznia w szkole biorgcej udziat w projekcie,
e  Wyraza dobrowolng che¢ uczestnictwa w wybranych formach wsparcia,
b) nauczyciel/nauczycielka:
e Posiada status nauczyciela jednej ze Szkot bioracych udzial w projekcie,
e  Jest zainteresowany/a doskonaleniem zawodowym i poszerzeniem swoich kompetenciji,
e  Wyraza dobrowolng ch¢é uczestnictwa w wybranych formach wsparcia.
W celu zakwalifikowania si¢ do projektu niezbedne jest dostarczenie do sekretariatu danej Szkoty
kompletu poprawnie wypetionych dokumentéw rekrutacyjnych. Kandydat/kandydatka sktada
dokumenty w Szkole w ktorej sie ksztalci (dot. Uczniow) lub pracuje (dot. Nauczycieli). Kandydaci
zobowigzani sg do uzupelnienia i ztozenia nastgpujacych dokumentow:
a) Dotyczy UCZNIA/UCZENNICY:
e Formularz zgloszeniowy (zatacznik nr 1).
e Oswiadczenie uczestnika projektu —zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(zatacznik nr 2)
e Os$wiadczenie potwierdzajace kwalifikowalnos$¢ uczestnika (zatacznik nr 3)
e Os$wiadczenia/opinie dyrektora szkoty/wychowawcy (zatgcznik nr 4)
b) Dotyczy NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI:
e Formularz zgloszeniowy (zatacznik nr 6)
e  Oswiadczenie uczestnika projektu —zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik
nr7)
o Os$wiadczenie potwierdzajace kwalifikowalnos$¢ uczestnika (zalacznik nr 8)

Dokumenty wymienione w §5 ust. 2 sg dostepne do pobrania w Biurze rekrutacyjnym i Biurze projektu,
jak rowniez na stronie internetowej Beneficjenta (www.podegrodzie.pl) oraz ze stron Szko6t objetych
projektem.

Rodzice/prawni opiekunowie z niepelnosprawno$ciami, ktdrzy nie bedg w stanie samodzielnie ztozy¢
dokumentéw do Sekretariatu Szkoty, moga poprosi¢ o odbiér osobisty dokumentow. W tym celu nalezy
telefonicznie poinformowa¢ Dyrektora danej szkoly. (Telefon kontaktowy dostgpny na stronie
internetowej danej szkoty). Pracownik biura projektu pomoze wypehi¢ dokumenty rekrutacyjne, u ile
bedzie taka potrzeba oraz odbierze i ztozy je w Sekretariacie danej Szkoty.

Kandydaci komplet dokumentéw moga sktada¢ w formie:

-papierowej w Sekretariacie danej Szkoty osobiscie lub za pomoca przesytki pocztowej
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-elektronicznie poprzez przestanie zeskanowanych dokumentdéw rekrutacyjnych na adres:
projekt.edukacja.podegrodzie@interia.pl

-rodzice/ prawni opiekunowie z niepetnosprawno$cia moga skorzysta¢ pomocy pracownika Biura projektu w
obszarze pomocy w uzupetnieniu dokumentow rekrutacyjnych oraz ich ztozeniu w danej Szkole.

KRYTERIA REKRUTACJI —-SYSTEM PREFERENCJI DLA UCZNIOW/UCZENNIC
6. Uczniowie/uczennice kwalifikujacy si¢ do udzialu w projekcie moga uzyska¢ dodatkowe punkty
preferencyjne wedtug nastepujacych kryteriow (mozna uzyska¢ max 30 punktow):

a) osoby z niepelnosprawnoscia (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Kandydata/ Beneficjent
potwierdzi ztozone o§wiadczenie poprzez baz¢ Osrodka Pomocy Spotecznej) - 10 punktdw,

b) osoby posiadajagcy opini¢/orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia/ Beneficjent
potwierdzi zlozone o§wiadczenie poprzez baz¢ w Szkotach) — 10 punktow,

C) osoby pochodzace z rodzin korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej / dotyczy osob
pobierajgcych zasitek rodzinny i/lub specjalny zasilek opiekunczy/ (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia Kandydata/ Beneficjent potwierdzi ztozone o$wiadczenie poprzez bazg Osrodka
Pomocy Spotecznej) — 5 punktow

d) osoby pochodzace z rodzin wielodzietnych /zg. z art. 4 pkt 42 Ustawy Prawo Os$wiatowe/
(weryfikacja na podstawie o§wiadczenia) — 5 punktow

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow preferencyjnych.

7. Dla WYJAZDOW EDUKACYJNYCH wprowadza si¢ dodatkowe kryterium rekrutacyjne-
frekwencja ucznia w innych formach wsparcia w projekcie oraz na zajg¢ciach szkolnych (liczba punktow
30- dla najlepszego ucznia tj. ucznia z najwyzsza frekwencja w szkole i na zajeciach dodatkowych).
8. Do ZAJEC WYROWNUJACYCH BRAKI ORAZ ROZWIJAJACYCH przyjete zostaly kryteria
preferencyjne:
-do zaje¢ wyrownujacych braki: posiadanie opinii/orzeczenia poradni PPP i/lub posiadanie orzeczenia o
niepetnosprawnosci; ocena z danego przedmiotu ponizej 4.0 za poprzedni rok szkolny z danego przedmiotu
-do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania: os. pochodzace z rodzin korzystajacych z pomocy OPS / dotyczy osdb
pobierajacych zasitek rodzinny i/lub specjalny zasitek opiekunczy/ (5 pkt.); osoby pochodzace z rodzin
wielodzietnych (5 pkt); opinia nauczyciela potwierdzajaca uzdolnienia danego ucznia w danym przedmiocie
oraz ocena z danego przedmiotu za poprzedni rok szkolny (2018/2019) (w pierwszej kolejnosci na zajgcia
kwalifikujg si¢ uczniowie z najwyzsza oceng z danego przedmiotu).

9. Do ZAJEC DLA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI jako gtéwne kryterium rekrutacji
przejmuje si¢: posiadanie opinii/orzeczenia poradni PPP i/lub posiadanie orzeczenia o
niepetnosprawnosci.

Uwaga: Kazdy uczen spelniajacy w/w warunek bedzie objety wsparciem o ile wyrazi takie zainteresowanie.

10. Dla ZAJEC Z ROBOTYKI I PROGRAMOWANIA wprowadza si¢ dodatkowe kryteria oceny tj:
opinia wychowawcy uzgodniona z nauczycielami danego przedmiotu potwierdzajgca uzdolnienie
ucznia w obszarze IT oraz ocena z informatyki za poprzedni rok szkolny (2018/2019) (w pierwszej
kolejnosci na zajecia kwalifikujg si¢ uczniowie z najwyzsza oceng z danego przedmiotu, przy czym
stopien z Informatyki musi by¢ wyzszy niz 4,0).

Uwaga:

Uczestnicy do poszczegodlnych grup zaje¢ beda przydzielani na podstawie wynikéw nauczania z danego
przedmiotu za poprzedni rok szkoty.

Uczestnicy do zaje¢ wyrownujacych braki z danego przedmiotu bgda przydzielani dla oceny ponizej 4.0. dla
danego przedmiotu. Uczestnicy do zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia przydzielani bgda na podstawie opinii
nauczyciela z danego przedmiotu oraz oceny z danego przedmiotu.

KRYTERIA REKRUTACJI -SYSTEM PREFERENCJI DLA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK

11. Nauczyciele/ nauczycielki kwalifikujacy si¢ do udziatu w projekcie moga uzyska¢ dodatkowe punkty
preferencyjne wedtug nastepujacych kryteriow:

a) osoby z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Kandydata/ Beneficjent
potwierdzi ztozone oswiadczenie poprzez baze¢ Osrodka Pomocy Spotecznej) - 10 punktow,

b) braki w posiadanych kompetencjach /kwalifikacjach do prowadzenia danych zaje¢ w placowce
(weryfikacja na podstawie opinii Dyrektora szkoty na podst. teczki osobowej danego nauczyciela)- 20
punktéw.

Kandydat moze uzyskaé maksymalnie 30 punktow preferencyjnych
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Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie: 01.06.2020 do 30.06.2020 r.

W przypadku nie zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikéw, rekrutacja prowadzona bedzie w

sposob ciagly. Decyzje o wydtuzeniu procesu rekrutacji podejmuje Kierownik projektu.

Komisja Rekrutacyjna po zakonczeniu naboru weryfikuje przyjete wnioski 1 sporzadza liste

Kandydatow spetniajacych wymagania formalne i kryteria preferencyjne, a nastgpnie sporzadza listy

rankingowe na poszczeg6lne rodzaje zajgc i podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu oséb do projektu.

Osoby na listach rankingowych beda umieszczane zgodnie z iloscia przyznanych punktow

preferencyjnych. W przypadku uzyskania przez dwoéch lub wigcej Kandydatow tej samej liczby

punktow, o kolejnosci na liScie decyduje:

a) Posiadanie przez Kandydata orzeczenia o niepelnosprawnosci nastepnie

b) Opinia wychowawcy o zalecenia do danych zaj¢¢ w przypadku nauczycieli- opinia Dyrektora
Szkoty.

Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostana

uwzglednieni na listach rezerwowych poszczegdlnych rodzajow zajec.

Kandydaci na listach umieszczani sg zgodnie z przyznanym kodem cyfrowym.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw/Uczestniczek, spetniajacych kryteria

formalne aby mozliwe bylo zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i

wskaznikow.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych lacznie 480 Ucznidéw/Uczennic (w tym min. 21% stanowié¢

beda uczniowie ze specjalnymi potrzebami) oraz 144 nauczycieli/nauczycielek ze szkoél objetych

projektem.

W przypadku rezygnacji z danych zajgé Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do projektu, na

jego miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy rezerwowej na dane

zajecia.

Komisja Rekrutacyjna wypetnia karte oceny Kwestionariusza zgloszeniowego i zalacza go do

pozostatej dokumentacji rekrutacyjnej Kandydata/Kandydatki.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie poprzez ztozenie wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy do 7 dni roboczych od dnia upublicznienia listy rankingowej o0s6b

zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Woéwczas Komisja Rekrutacyjna ma 4 dni robocze na

rozpatrzenie wniosku od dnia jego otrzymania. Z procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna

sporzadza protokot.

Lista uczniéw/uczennic/ nauczycieli/nauczycielek zakwalifikowanych do udziatu w projekcie bedzie

dostepna w sekretariacie kazdej szkoty oraz na stronic WWW Gminy Podegrodzie, na stronach WWW

Szkoét objetych projektem.

Uczniowie/uczennice/rodzice/opiekunowie prawni zostang poinformowani o zakwalifikowaniu si¢

ucznia do udziatu w projekcie droga elektroniczng poprzez elektroniczny dziennik.

Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje si¢ uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia

udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbg¢dnych danych i

dostarczenia kompletu dokumentéw w oryginale tj.:

a) deklaracje uczestnictwa ucznia - wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Umowy,

b) deklaracj¢ uczestnictwa nauczyciela - wg wzoru stanowiagcego zatacznik nr 1 do Umowy,

c) Umowy uczestnictwa w projekcie ucznia - wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu,

d) Umowy uczestnictwa w projekcie nauczyciela - wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu.

§6 Prawa i obowiazki

Osoby zakwalifikowane do udziatu w formach wsparcia zobowigzane sg do:

a)
b)

regularnego uczestnictwa w formach wsparcia w wyznaczonych terminach;
udzialu w testach/sprawdzianach dotyczacych poziomu kompetencji uczestnika oraz sprawdzajacych

wzrost kompetencji;

<)
d)
e)

wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku w celach monitoringu realizacji projektu;
wypeienia ankiet ewaluacyjnych
zwrotu rownowartosci kosztow organizacji danych zaje¢ / szkolen (form wsparcia) w przypadku

rezygnacji z udziatu trakcie ich trwania bez podania waznych powoddow jak np. powody zdrowotne.
Uczestnicy zakwalifikowany do udzialu w projekcie mogg zosta¢ skreSleni z listy uczestnikow w
nastepujacych przypadkach:
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a) na wniosek prowadzacego zajecia uzasadniony razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajgciach tj.
np. absencja na zajg¢ciach bez usprawiedliwienia powyzej 20% ogo6lnej liczby godzin zajg¢ na dany rok
szkolny, odmowa udzialu w testach/ sprawdzianach/ innych formach sprawdzania nabytej
wiedzy/kompetencji, notoryczne spoznienia si¢ na zajecia, naruszenia zasad dobrych obyczajow i itp.

b) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 20% zaje¢ w danej formie wsparcia,

c) skreslenia uczestnika z listy uczniow danej szkoty,

d) rozwigzanie stosunku pracy w przypadku nauczyciela.

3. Rezygnacja z uczestnictwa w danej formie wsparcia dopuszczalna jest tylko w uzasadnionych przypadkach
zdarzen losowych niezaleznych od uczestnika i dokonywana jest na podstawie pisemnego zgloszenia
Rodzica/prawnego opiekuna w przypadku ucznia/uczennicy wraz z uzasadnieniem lub pisemnego
zgloszenia rezygnacji Nauczyciela/ nauczycielki wraz z uzasadnienia.

§7 Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.

3. Wszelkie sprawy zwiagzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sa przez Kierownika Projektu.

4. Nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych Regulaminem, nalezy

do Kierownika projektu.

ZAY ACZNIKI:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy ucznia

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu — uczen

Zatacznik nr 3 — Os$wiadczenie potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu - uczen
Zalacznik nr 4 — Oswiadczenia dodatkowe — uczen /uzupetnia SKR/

Zalacznik nr 5 — Umowa - uczen

Zakacznik nr 6 — Formularz zgloszeniowy — hauczyciel

Zalacznik nr 7 — Oswiadczenie uczestnika projektu (nauczyciel)

Zatacznik nr 8 — Oswiadczenie potwierdzajace kwalifikowalno$é uczestnika projektu (nauczyciel)
Zatgcznik nr 9 — Umowa (hauczyciel)

Dnia: 01.06.2020r.

Zatwierdzam: Wojt Gminy Podegrodzie



