STATUT
PRZEDSZKOLA

w STARYCH ZALUBICACH

Tekst ujednolicony Zarzadzeniem 25/2020

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dn. 18 wrzesnia 2020 r.

na podstawie Uchwaty nr 6/2020/2021

Rady Pedagogicznej Przedszkola w Starych Zatubicach z dn. 17.09.2020 r.



Na podstawie:
Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59

Z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189

Z pozn. zm);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii

w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. Poz. 1147);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.

w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty

1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie

indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (dz. U. z 2014 r. poz. 1157);

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Starych Zalubicach,
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Starych Zatubicach,

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumiec
odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starych Zatubicach, Radg
Pedagogiczng Przedszkola w Starych Zalubicach i Rad¢ Rodzicow Przedszkola w
Starych Zatubicach,

dzieciach, wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do

Przedszkola w Starych Zatubicach,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Starych Zatlubicach — nalezy

przez to rozumie¢ Gming Radzymin,



7. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$§wiaty w Warszawie.
§2
1. Przedszkole w Starych Zalubicach dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe,
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych.

2. Przedszkole w Starych Zatubicach jest publiczng placowka o§wiatowa, prowadzacg zajecia

z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Siedzibg Przedszkola jest cze$¢ budynku szkolnego pod adresem: 05-255 Stare Zatubice, ul.

Mazowiecka 40.

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Radzymin z siedzibg: Plac Tadeusza
Ko$ciuszki 2, 05-250 Radzymin.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§3
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
§4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, prowadza gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodow

i wydatkdw ustalany na podstawie przepisow o finansach publicznych.

3. Przedszkole prowadzi rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

! § 1 pkt 1 uchwaty nr 6/2020/2021 Rady Pedagogicznej Przedszkola w Starych Zatubicach z dn. 17.09.2020 r.
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5. Rekrutacj¢ do przedszkola przeprowadza si¢ wedtug zasad i1 kryteriow ustalonych przez

organ prowadzacy.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA
§5

1. Dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola jest okreslona przez zestaw programow wychowania
przedszkolnego?, ktéry obejmuje caly dziatalno$é¢ przedszkola z punktu widzenia

dydaktycznego.

2. Przedszkole moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
W szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania
profilaktyczno— wychowawcze. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka oraz umozliwienie dzieciom osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

2. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

2 § 1 pkt 2 uchwaty nr 6/2020/2021 Rady Pedagogicznej Przedszkola w Starych Zatubicach z dn. 17.09.2020 r.
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb, zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom, tworzenie
sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu

drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspodldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym.
3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

whnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie =z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

6) Zadania przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych

I niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:



1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i

zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Nawniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zajec¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

spacerdw i wycieczek,

3) zatrudnianie nauczycieli i woznych oddzialowych, ktore sag odpowiedzialne za zdrowie
I bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie

przedszkola,
4)zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp 1 ppoz.

7. W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu

w godzinach okreslonych harmonogramem.

8. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placowki,

ktory podejmie stosowne decyzje.

ROZDZIAL 111
ORGANY | ICH KOMPETENCJE
§7

1. Organami przedszkola s3:



1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
§8

1. Dyrektor Kkieruje przedszkolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy przedszkola,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz przedszkola,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i

podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolu,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

9



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
7) wspoéltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
9) kontrolowanie spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,

10) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli

programow wychowania przedszkolnego?,

11) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych

osobowych,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikéw,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow majacych status

pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzieémi przebywajacymi w przedszkolu?,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

3 8§ 1 pkt 4 uchwaty nr 6/2020/2021 Rady Pedagogicznej Przedszkola w Starych Zatubicach z dn. 17.09.2020 r.
4 § 1 pkt 6 uchwaty nr 6/2020/2021 Rady Pedagogicznej Przedszkola w Starych Zatubicach z dn. 17.09.2020 r.
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10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez przedszkole,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petlnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i

dobra dziecka,

15) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.

7. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
§9

1. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,
6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

4. Rada pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z

funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposéb ustalony regulaminem.
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9. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

§10
1. W przedszkolu dziata rada rodzicow przedszkola stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw w zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania przedszkola,
3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w

przedszkolu,
5) typowanie dwoch przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
§11

1. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania przedszkola.

2. Organy pracuja na rzecz przedszkola, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statu i

plandw pracy przedszkola.
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3. Dzialajace organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Przedszkole jest placoéwka wielooddziatowa.
3. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankdow.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okoliczno$ciach,

dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz

Z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
W tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00, za wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy.

7. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,
zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale, czasu

przyprowadzania i odbierania dzieci, godzin positkow.

§13
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1. Przedszkole realizuje dopuszczone przez dyrektora programy wychowania

przedszKolnego z uwzglednieniem podstawy programowe;j°.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wtasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa

dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

w czasie codziennej pracy przedszkola.
4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Podstawowa formg pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
I niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
§14

1. Wychowankom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie zespot udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana podczas biczacej
pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: logopedycznych;

3) porad i konsultacji;

4. dostosowania form i metod w czasie biezacej pracy z dzieckiem.
§15

1. Przedszkole wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi

placowkami, wspierajacymi prace przedszkola celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych

dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci.
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§16
1. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajgcia dodatkowe.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci®.

3. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze

gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Do 30.04 rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole

podstawowe;j”.
§17

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,

2) nastepujgce pory positkow: $niadanie: godz. 9.00 obiad: godz. 12.00 podwieczorek: godz.
15:00

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

I zainteresowan dzieci.
4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.
§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 7.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest

podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

2) rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
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3) przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
8§19

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez rade gminy

wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,

2) z tytulu zgloszonej terminowo nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow

W wysokosci dziennej stawki zywieniowej,

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastgpujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,
b) $niadanie, obiad, podwieczorek,

2. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg

do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 6. dnia kazdego miesigca.

3. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

4. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ustugi §wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujagcym — rodzice dziecka przedszkolnego.
§20
1. Do realizacji zadan 1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem,
2) salg gimnastyczng wraz z niezbednym wyposazeniem,
3) sale specjalistyczne wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

3) szatnig,
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4) zaplecze sanitarne,
5) kuchnig z zapleczem,
6) plac zabaw i ogrod przylegty do budynku.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.
3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci pracownikéw za mienie okresla dyrektor.
§21
1. Dla realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole moze organizowac wycieczki i
wyjscia.
2. Podczas wycieczek 1 wyjs¢ nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi wraz z pomocg
nauczyciela lub wozna.

3. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym regulaminem wyjs¢

I wycieczek.
§22

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub dwaoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatlem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola,

4. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddzialu w przedszkolu oraz moze nastgpi¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie

trwania roku szkolnego.
5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicéw danego oddziatu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wickszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatlu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w

sprawie rozpatrzenia wniosku,
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3) konieczno$ci zapewnienia prawidlowej organizacji przedszkola.

6. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz przedszkola opracowany przez Dyrektora.
§23

1. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
dyrektorem zespotu a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami

a szkola wyzsza.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.
§ 24

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
pisemnie upowazniona osobe pelnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne

bezpieczenstwo.

2. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

3. Nauczyciel ma prawo zadac¢ okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ osoby

odbierajacej dziecko.

4. W przypadku niezgloszenia si¢ nikogo po dziecko po godzinach pracy przedszkola
podejmowane sa proby skontaktowania si¢ przede wszystkim z rodzicami, a

nastepnie z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

5. W sytuacji, gdy rodzice lub Zadna z oséb upowaznionych nie jest w stanie przeja¢

opieki nad dzieckiem, powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zawiadamia Policje.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem, w godzinach pracy przedszkola, od
momentu przekazania dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe
pod opiek¢ wychowawcy grupy lub pod opiek¢ upowaznionego pracownika
przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng

upowazniong przez nich osobe.

7. Rodzice zobowiazani sa do przyprowadzania dzieci do godziny 8:30 i odbierania ich

do godziny 17.00.
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8. Rodzice, ktorzy nie odbieraja dzieci do godziny 17.00, beda pouczani o swoich
obowiazkach w formie pisemnej przez dyrektora, w przypadkach notorycznego
nieprzestrzegania zapiso6w niniejszego statutu sprawa moze by¢ kierowana do

osrodka pomocy spolecznej.

9. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie

jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa.

10. W przypadku odmowy wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel
niezwlocznie informuje o tym dyrektora i podejmuje wszelkie dostepne czynnoS$ci w

celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ potwierdzone wyrokiem sadu w tym zakresie.

12. Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do/z przedszkola okresla

»Regulamin Przedszkola w Starych Zalubicach”.’

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§25

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa

Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§26

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania zespotu dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegblowy przydziat czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 27

1. Nauczyciel przedszkola w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczefnstwo i

troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢,
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2) opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze

rowniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora,
3) przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania

dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i

innymi specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Inne zadania nauczyciela przedszkola:

1) wspiera rozw0j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,
3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoly podstawowe;,

4) wspodlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng 1 inna,

5) planuje wilasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke

pomieszczen,
7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
9) realizuje zalecenia dyrektora 1 uprawnionych oséb kontrolujacych,
10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
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12) wspolpracuje z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemnego

przekazywania informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wiaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi

programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
15) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji

naukowo-oswiatowych,
17) bierze udzial w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajgce z biezacej dziatalno$ci

przedszkola.
§28

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda, pedagog i psycholog, a do ich

zadan 1 obowiazkow nalezy:
1) Prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii i ¢wiczen korekcyjnych,
2) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen korekcyjnych,
3) Wspotpraca z nauczycielami,
4) Wspotpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu o
program opracowany 1 zatwierdzony przez wladze koSciotow 1 przedstawiony

Ministerstwu Edukacji Narodowej.
8§29

1. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
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1) wspolpracg shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania

przedszkolnego.
§30
1. Nauczyciele przygotowuja na piSmie:
1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umieje¢tnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku

szkolnym,

2. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) Kkarte obserwacji rozwoju dziecka,
4) diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.®
§31

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

8 § 1 pkt 12 uchwaty nr 6/2020/2021 Rady Pedagogicznej Przedszkola w Starych Zatubicach z dn. 17.09.2020 r.
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3) wozna oddziatowa,
2) konserwator,
3) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbtowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAEANIA Z RODZICAMI
§32

1. Nauczyciele przedszkola i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania

I nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1

zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Rodzice majg prawo do:

1) porad pedagoga lub psychologa,

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie przedszkola,

4) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

5) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
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6) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i

przedszkola:

8) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

1)

2)

3)

4)

5)

pomocy Ww rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze

W rozpoznawaniu ich zainteresowan i uzdolnien;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomyslow zwigzanych z organizacja oddziatu

przedszkolnego, organizacja uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec;

udzialu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci i1 imprez

przedszkolnych;
wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku,

do uzyskania informacji w formie pisemnej (na tablicy ogloszen) od wychowawcoéw na

temat pojawiajacych si¢ przypadkow: choroby zakaznej, wszawicy, §wierzbu, kurzajek.

3. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

przestrzeganie niniejszego statutu;
punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;
informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie réwiesniczej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce

dziecku pelng aktywno$¢ na zajeciach;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja

zdrowotng 1 emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;
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8) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu

przedszkolnego;

9) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania;

10) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen, w aplikacji

mobilnej oraz na stronie internetowej;
11) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
12) regularne dokonywanie ptatnosci

13) informowania wychowawcow o przypadkach pojawienia si¢ u dziecka choroby

zakaznej, wszawicy, swierzbu, kurzajek,

14) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan, a takze

wspolnego uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatah wychowawczych.

4. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej

regulamin.
8§33

1. Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania

statych spotkan z rodzicami:

1) zebranie ogdlne na poczatku roku szkolnego - w trakcie ktérego dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem zespotu, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych

oddziatow przedszkolnych),
2) zebrania oddziatlowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku

a) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

b) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek

przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie
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gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej

dziecko rozpocznie nauke,
3) konsultacje indywidualne z nauczycielami;

4) uroczystosci z udzialem rodzicow i innych cztonkdéw rodziny, zgodnie z planem pracy

przedszkola na dany rok szkolny;
5) zajecia adaptacyjne;
6) informacje umieszczane w aplikacji mobilnej lub na stronie internetowej;
7) wystawy prac plastycznych dzieci,

8) konkursy rodzinne.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§34
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) do rozwoju swoich umiejetnosci odpowiednio do wieku i wlasnych mozliwosci,

2) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong

przed przemoca,

3) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

7) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze

8) swobody wyrazania mysli i uczug,

9) sprawiedliwej, obiektywnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

10) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,
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11) akceptacji takim jakim jest,

12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

13) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
14) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

15) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieli

i innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wtlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub

dyrektorowi.
8§35

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢c dziecko uczgszczajace

do przedszkola z listy wychowankdw.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia

dziecka z listy wychowankow przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka

W przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu witasnemu
I innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w

przedszkolu trybu postgpowania.
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4. W przypadku skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw rodzice otrzymuja pisemna

informacje¢ wraz z uzasadnieniem.

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej.

6. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala

statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Zespotu oraz na

stronie internetowej Zespotu.
§37

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2020 roku.
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