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Skolsky vzdelavaci program

1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdelavacom programe Ekoném
— informatik pre S$tudijny odbor 6317 M 00 obchodna akadémia vychadzaja z cielov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) av Statnom vzdeldvacom
programe pre odborné vzdelavanie a pripravu, skupina Studijnych a u¢ebnych odborov 62
Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il.

Poslanim nasej $koly je uplatiiovanim novych inova¢nych metdd a postupov vo vzdelavani
ziakov dosiahnut’ ich v§eobecnu pripravenost’ na uplatnenie sa v praci a vV zivote. Vytvarat' ¢o
najlepSie podmienky pre realizaciu edukacného procesu a mimoskolskych aktivit, ktoré
ziakom umoznia aplikdciu ziskanych vedomosti a zruc¢nosti, ktoré od nich bude vyzadovat
prax alebo daldie formy vzdelavania. Skola sa zavizuje plnit poziadavky zikaznika
a zainteresovanych stran — rodicov, socialnych partnerov aj Sirokej verejnosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba
a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoZznit’ Ziakovi v stlade so Skolskym zakonom:

a) ziskat’ kompetencie, a to najmé v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gstnych spdsobilosti
a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikacnych technologii, komunikacie
v Statnom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu, ziskat socidlne kompetencie
a obCianske kompetencie, podnikatel’ské schopnosti a kulturne kompetencie,

b) ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat’,
C) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia,

d) posilnovat’ tctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultGrnym a narodnym hodnotam
a tradicidm $tatu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulttre,

e) ziskat a posiliiovat uctu k Tludskym pravam a zdkladnym sloboddm a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zdkladnych slobdd,

f) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muZza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi
skupinami ndboZenskej tolerancie,

g) naucit’ sa rozvijat' a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

h) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

I) ziskat’ vSetky informacie o pravach diet’at’a a sposobilost’ na ich uplatfiovanie.
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1.1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania Ziakov v systéme dualneho vzdelavania

Od skolského roka 2019/2020 skola poskytuje vychovu a vzdelavanie ziakov v Studijnom
odbore 6317 M 00 obchodna akadémia aj v systéme dualneho vzdelavania v spolupraci so
zamestnavatel'mi.

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym
sa ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie. Vyznacuje sa najmi
uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdeldvania v strednej odbornej
Skole s praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatel’a.

Systém dualneho vzdelavania je vynimocny tym, Ze vytvara partnersky vztah medzi
zamestnavatelom a ziakom, ktory je definovany vo forme ucebnej zmluvy, ktora upravuje
prava a povinnosti zmluvnych stran vo vztahu k praktickému vyu¢ovaniu Ziaka. Dal3im
dolezitym aspektom systému dudlneho vzdelavania je aj vztah medzi zamestnavatel'om
a Skolou uzatvoreny na zmluvnom zaklade vo forme zmluvy o dualnom vzdelavani, ktora
upravuje najmi rozsah, podmienky a koordinaciu odborné¢ho vzdeldvania ziaka s ucebnou
zmluvou, teda koordinaciu teoretického a praktického vyucovania Ziaka. Za celé praktické
vyucovanie zodpoveda zamestndvatel’, ktory sucasne znaSa vsetky néklady spojené s jeho
realizaciou.

Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania sa vykonava formou odbornej praxe
na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatel'a pod vedenim inStruktora a v dielni
Skoly pod vedenim ucitela odbornej praxe. Za pracovisko praktického vyucovania sa
povazuje organizacnd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel'  vlastnicke pravo alebo wuzivacie pravo, ak zamestnavatel  je
drzitel'om osvedc¢enia 0 jeho spdsobilosti poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania.

Sposobilost'ou zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v Studijnom odbore 6317 M
00 obchodna akadémia v systéme dualneho vzdelavania sa mysli najmé materidlno-technicka,
odbornd a persondlna pripravenost’ poskytovat’ praktické vyucovanie v stlade so Skolskym
zakonom a zdkonom o odbornom vzdeladvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Zaroven sa fiou rozumie aj zabezpeCenie pripravy ziaka na vykon povolania
v sulade so Staitnym vzdelavacim programom a tymto Skolskym vzdelavacim programom.

Pod vedenim ucitel'a odbornej praxe Vv dielni Skoly je zabezpeCované praktické vyu€ovanie aj
pre Ziakov vzdelavanych mimo systému dualneho vzdelavania.

1.2 Silné stranky a prilezZitosti dualneho vzdelavania:

Silné stranky a prileZitosti dudalneho vzdelavania z pohladu skoly:

v' dudlne vzdelavanie ako partnerstvo zamestnavatela a Skoly, je zarukou kvality
a aktualnosti odborného vzdeldvania ziaka a jeho pripravy na povolanie,

v" v procese takejto vychovy a vzdelavania $kola pripravi vysokokvalifikovanii pracovnu

silu pre prax,

Skola zabezpeci plynuly prechod Ziaka zo vzdelavania na trh prace ,

Skola V spolupraci so zamestnavatelom zabezpeci aktudlnost, odbornost’ obsahu

Skolského vzdelavacieho programu a jeho prepojenost’ s praxou,

v v spolupraci so zamestnavatel'om posilni Skola kvalitu praktickej Casti odborného
vzdelavania,

AN
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v

v

v

systém dudlneho vzdelavania znamena posilnenie Centra odborného vzdelavania
a pripravy pre kreativnu ekonomiku,

vstup zamestnavatel'ov do zvySovania odbornej urovne ucitel'ov odbornych predmetov
prinesie posilnenie kvality odborného vzdelavania a postavenia $koly medzi strednymi
odbornymi Skolami a zvySenie jej konkurencieschopnosti, odbornej akceptacie Skoly
zamestnavatel'mi, zduzeniami zamestnavatel'ov a odbornou verejnost'ou

stabilné miesto Skoly v ramci sicte $kol - Specializacia S$koly podla potreby
zamestnavatel'ov a trhu prace.

Silné stranky a prileZitosti dualneho vzdelavania z pohladu Ziaka:

v

v
v

ANANRN

moznost’” vyberu povolania azamestnivatela, ktory mu zabezpeci praktické
vyucovanie,

prilezitost’ ziskat’ kvalitnt pripravu na povolanie,

nadobudnutie kvalifikacie apraxe Sosvojenim si pracovnych navykov priamo
U zamestnavatel’a,

ziskanie finan¢ného a hmotného zabezpecenia od zamestnavatela — podnikové
Stipendium, prispevok na stravovanie, v pripade potreby ochranné pracovné
prostriedky, ostatné pracovné pomocky,

moznost’ vyucby na novych technologidch priamo u zamestnavatela

dosiahnutie zlepsenia urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky,

V realnom pracovnom prostredi a v socialnych situaciach osvojenie ,firemnej
kultary*,

po absolvovani vzdelavania sa absolvent stava vysokokvalifikovanou pracovnou silou,
¢o mu zabezpeci plynuly prechod zo vzdelavania na trh prace, ¢im si zvySuje Sancu na
uplatnenie sa v praxi,

vysoka pravdepodobnost ziskania pracovnej zmluvy so zamestnavatelom, ktory
zabezpecluje jeho praktické vyucovanie,

skratenie adaptacnej fazy pri nastupe do pracovného pomeru a rychlejSie dosiahnutie
pracovného vykonu s lep§im mzdovym ohodnotenim.

Silné stranky a prileZitosti dudlneho vzdelavania z pohladu zamestndvatela:

v

NNANENENRN

AN

ziskanie moznosti vplyvu na obsah odborného vzdelavania Ziaka a vytvaranie
Skolského vzdelavacieho programu podl'a svojich poziadaviek a potrieb,

priamy vyber ziaka na dualne vzdelavanie a prijimanie ziaka do $koly s jeho stthlasom,
ziskanie vysokokvalifikovanej pracovnej sily,

overenie vedomosti a zrucnosti absolventa pri ukoncovani §tidia,

zvySenie konkurencieschopnosti,

priprava ziakov s naslednym prijimanim mladych I'udi do pracovného pomeru chrani
zamestnavatel'a proti starnutiu pracovnej sily a znizuje naklady spojené s naborom
novych zamestnancov,

moznost’ pripravit’ si Ziaka — budiceho zamestnanca podl'a svojich potrieb,
zamestnanci, ktori presli pripravou na povolanie priamo u zamestnavatel’a maju nizsiu
tendenciu menit’ zamestnanie ¢o znizuje naklady spojené s fluktuaciou zamestnancov,
podpora zamestnavatel'skych zdruzeni a ich dohl'ad nad dudlnym vzdelavanim.
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1.3 Postup pri systéme duilneho vzdeldvania — zamestnavatel’ / Skola / Ziak

Subjekty dudlneho vzdelivania

Zamestnavatel’

Stredna odborna $kola

Ziak/Zakonny zastupca

Rozhodnutie zamestnavatel’a
0 vstupe do dualneho vzdelavania.

Zadefinovanie poctu ziakov pre
uzatvorenie uéebnej zmluvy
a odborov studia pre praktické
vyucovanie u zamestnavatel'a
a zadefinovanie poctu ziakov,
ktorym bude zamestnavatel’
poskytovat’ praktické vyucovanie
Vv priebehu vyucovacicho dna
praktického vyucovania (vzdelavacia
kapacita v jednom vyu¢ovacom dni).
!
Vyber strednej odbornej skoly,
navsteva Skoly a rokovanie
0 spolupraci.

Dohoda so $kolou o spolupraci pri
aktualizacii Sskolského vzdelavacieho
programu - profilu absolventa,
ucebného planu, u¢ebnych osnov
predmetov odborného vzdeldvania,
dohoda o organizacii a ¢asovom
harmonograme praktického
vyucovania a pod.

!

Podanie ziadosti o overenie
sposobilosti na vykon praktického
vyu€ovania u zamestnavatela.

!

Proces overovania spdsobilosti
zamestnavatel'a u zamestnavatel'a
komisiou stavovskej alebo
profesijnej organizacie.

Po ziskani Osvedc¢enia o sposobilosti
pre vykon praktického vyucovania
u zamestnavatela v systéme
dudlneho vzdelavania oznaenie
prevadzky ,,Vzdeldvajuca
organizacia®.

Uzatvorenie zmluvy o dualnom
vzdelavani s vybranou strednou
odbornou skolou.
l
Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie
sa ziakov na dualne vzdelavanie
u zamestnavatela.
!
Spracovanie a schvalenie kone¢nej
verzie Skolského vzdelavacieho
programu podl'a vzorovych u¢ebnych
planov a vzorovych u¢ebnych osnov

Skolského vzdelavacieho programu -

Rozhodnutie §koly o vstupe do

dualneho vzdelavania. 0

Nadviazanie kontaktu so
zamestnavatel'om.

Dohoda so zamestnavatel'om
0 spolupraci pri aktualizacii

profilu absolventa, u¢ebného planu,
ucebnych osnov predmetov
odborného vzdelavania, dohoda
0 organizacii a casovom
harmonograme praktického
vyucovania a pod.
1
Uzatvorenie zmluvy o dudlnom
vzdelavani so zamestnavatel'om.
1
Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie
sa ziakov na dualne vzdelavanie
U zamestnavatela.
I
Spracovanie a schvalenie konecnej
verzie Skolského vzdelavacieho
programu podl'a vzorovych uc¢ebnych
planov a vzorovych ucebnych osnov
pre odbor stadia, v ktorom bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické
vyuéovanie v systéme dualneho
vzdelavania.

N

Pracovné stretnutie k dudlnemu
vzdelavaniu — pedagogicki
pracovnici $koly S pracovnikmi
zamestnavatela.
Oboznamenie sa s prevadzkou
zamestnavatela, technickym
a technologickym vybavenim.
Koordin4cia teoretického
a praktického vzdeldvania ziakov.

Nabor ziakov zakladnej Skoly pre
duélne vzdelavanie v spolupraci so
zamestnavatelom.
!
Spolupraca pri vyberovom konani —
vyber ziakov u zamestnavatel’a pre
uzatvorenie u¢ebnej zmluvy.
!
Prijimanie ziakov na Stadium.
Prijimacie konanie na zéklade
prihlasky na $tidium a potvrdenia
zamestnavatel'a o uzatvoreni ucebne;j
zmluvy po prijati.

Oslovenie Ziaka/rodi¢a informaciou

Informacny den u zamestnavatela.

zamestnavatel'a a absolventov $koly.

Prihlasenie ziaka u zamestnavatel’a

dudlnom vzdelavani. Spolupraca
S kariérnym poradcom.

!

Exkurzie u zamestnavatel’a.

Den otvorenych dveri v strednej
odbornej skole za ucasti

!

avsteva vel'trhu alebo burzy prace,
regionalnej vystavy
zamestnavatel'ov a pod.

!

na dualne vzdelavanie na zaklade
vyzvy zamestnavatel'a.
) !
Ucast’ na vyberovom konani
U zamestnavatel'a.
Vyberové konanie — vyber ziakov
U zamestnavatela pre uzatvorenie
ucebnej zmluvy.
1
Dorucenie rozhodnutia
zamestnavatel'a o vybere ziaka na
dualne vzdelavanie
U zamestnavatel'a.
!

Prevzatie potvrdenia o poskytovani
praktického vyucovania
zamestnavatel'om v systéme
dualneho vzdelavania na zaklade
ucebnej zmluvy so ziakom pre Gcely

prijimacie konania v $kole.

Absolvovanie prijimacieho konania
a prijimacej skusky v strednej
odbornej skole.

Zapis na $tadium v strednej odbornej
Skole — odovzdanie zépisného listka
zo zakladnej Skoly.
!
Uzatvorenie uéebnej zmluvy so
zamestnavatel'om.

Nastup do skoly na zaciatku
Skolského roku.
!
Nastup k zamestnavatel'ovi na
praktické vyuc€ovanie. Oboznadmenie
sa s pracoviskom zamestnavatel’a,
internymi predpismi zamestnavatela,
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pre odbor $tadia, v ktorom bude
zamestnavatel’ poskytovat praktické
vyuéovanie v systéme dualneho
vzdelavania.

Vyber ziakov u zamestnavatela. pre
uzatvorenie ucebnej zmluvy.

Vydanie potvrdenia o poskytovani
praktického vyucovania
zamestnavatel'om v systéme
dudlneho vzdeldvania na zaklade
ucebnej zmluvy so ziakom pre ucely
prijimacie konania v $kole.

!

Prevzatie zoznamu prijatych ziakov,
ktorym zamestnavatel’ vydal
potvrdenie 0 uzatvoreni u¢ebnej
zmluvy, schvaleného riaditelom
skoly.

l
Uzatvorenie uéebnej zmluvy so
ziakom.

Prichod Ziaka na dualne vzdelavanie
u zamestnavatel’a. Uvedenie ziaka do
podniku a jeho oboznamenie
S podnikom za ucasti rodicov
a zastupcu skoly.

Vykon praktického vyucovania ziaka
u zamestnavatela.

Klasifikacia a hodnotenie ziaka
V spolupraci so §kolou.
Priebezna komunikécia a spolupraca
so Skolou prostrednictvom ucitel’a
odbornej praxe a koordinatora
dualneho vzdelavania — zamestnanca
Skoly.

Roc¢nikové hodnotenie vysledkov
ziaka na praktickom vyucovani.

Rozhodnutie o mieste konania
praktickej ¢asti skusky v spolupraci
so Skolou —maturitna skuska.

Rozhodnutie zamestnavatel'a
0 uzatvoreni buducej pracovnej
zmluvy alebo pracovnej zmluvy so
ziakom uz v priebehu §tudia alebo po
ukonceni Studia. Nie je povinné.

!

Prijimacia skuska z predmetov
prijimacieho konania.
Rozhodnutie o prijati na $tdium.

Zaslanie zoznamu prijatych ziakov
s potvrdenim od
zamestnavatela, s ktorym ziak
uzatvori uc¢ebntt zmluvu.
) !

Ucast’ zastupcu Skoly na uvedeni
ziaka s u¢ebnou zmluvou do
podniku.

!

Teoretické vyucovanie.

Klasifikacia a hodnotenie ziaka
V Spolupraci so zamestnavatel'om.
Priebezna komunikécia a spolupraca
so zamestnavatel'om prostrednictvom
ucitel'a odbornej praxe a
koordinatora dualneho vzdelavania —
zamestnanca $koly.

!

Rocnikové hodnotenie Ziaka.
!

Organizacia a realizacia ukoncenia
studia v spolupraci so
zamestnavatel'om —maturitna skaska.
Rozhodnutie o mieste konania
praktickej Casti skusky v spolupraci
so zamestnavate'om —maturitna
skuska.

Odovzdavanie dokladov o ukonéeni
S$tadia a pripravy na povolanie
V spolupraci so zamestnavatel'om.

uvodné $kolenia a pod.
i . i .

Ucast’ ziaka na teoretickom
vyucovani v §kole a na praktickom
vyuéovani u zamestnavatela.

i .
Roc¢nikové overenie vedomosti
a zrucnosti - hodnotenie ziaka.

Priprava ziaka na ukoncenie stadia —
maturitna skuska.
l
Absolvovanie teoretickej Casti
ukoncenia $tadia v $kole a praktickej
Casti ukoncenia §tadia
U zamestnavatel'a.

Prevzatie dokladov 0 ukonceni §tadia
— maturitné vysvedcenie.
1
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so
zamestnavatel'om, ak tak rozhodne
zamestnavatel.
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1.4 Zamestnavatelia zapojeni do dualneho vzdelavania:
AGROTRADE GROUP spol. s r. o., Safirikova 124, RoZiiava
kontakt: k.cseh@agrotradegroup.sk www.agrotradegroup.sk

Spolo¢nost AGROTRADE GROUP spol. s r. o. patri v sucasnosti medzi najvyznamnejsie
firmy v slovenskom pol'nohospodarstve. Jej rozsiahla ¢innost’ v trvani viac ako 28 rokov
zahffia prvovyrobu, obchod, sluzby, stavebnt ¢innost’ a vyrobu energie - vSetko naviazané
na pol'nohospodarstvo. Aktivity spolo¢nosti v uplynulom obdobi rozsirilo zalozenie kratkeho
dodavatel'ského retazca potravin FARMFOODS, ktory sa zameriava na vyrobu a predaj
potravinarskych vyrobkov s vysokou pridanou hodnotou. V ramci neho je planované
spustenie siete predajni po celom Slovensku. Jeho sortiment tvoria prevazne potraviny
vyrabané dcérskymi spolo¢nostami AGROTRADE GROUP a jej partnermi.

Ziak bude pocas Stidia prakticky vykonédvat’ €innosti v rdmci ré6znych pracovnych pozicii
v oblasti personalistiky, administrativy, odbytu, Uétovnictva, materialového zabezpecenia
a zasobovania.

Attila Ondrej — AUTOCENTRUM, Gemerska 563, Brzotin

kontakt: paleckova@autocentrum.sk www.autocentrum.sk

Firma Attila Ondrej AUTOCENTRUM posobi na trhu uz viac ako 28 rokov. Je to jeden
z prvych predajcov novych motorovych vozidiel v okrese Roznava, azaroven najvacsi
predajca novych automobilov v regione. Predmetom podnikatel’skej ¢innosti je autorizovany
predaj motorovych vozidiel Opel a Hyundai, autorizovany servis, predaj nahradnych dielov,
lakovnicke prace, autoumyvaren, autocistiaren a odtahova sluzba. Tento predajca ma ako
jeden zmala predajcov motorovych vozidiel sluzbu Call Centrum, ktora monitoruje
spokojnost’ a priania zakaznikov.

Ziak bude pocas $tudia prakticky vykondvat’ ¢innosti v ramci réznych pracovnych pozicii
v oblasti personalistiky, odbytu, administrativy, uctovnictva, materidlového zabezpecenia
a zasobovania.

CWT Metal spol. s r.o., Jovicka 636, 049 51 RoZriava

kontakt: kovacova@cwtmetal.sk www.cwtmetal.sk

Spolo¢nost CWT Metal s.r.o., so sidlom v Brzotine vznikla v roku 2002. Spolo¢nost
nadviazala na dlhoro¢nu vyrobnu a obchodnt tradiciu strojarenskej vyroby v roznavskom
okrese, s hlavnou orientaciou na produkciu polnohospodarskej vyroby a s flou spojené¢ho
prislusenstva. Zakladnou orientaciou spolo¢nosti je strojarenskda vyroba. Hlavny podiel
vyroby je zamerany na export pre Staty eurdpskej unie a Velku Britaniu. Cielom spolo¢nosti
je aj pokrytie vyrobného dopytu tuzemského trhu.

Ziak bude pocas §tidia prakticky vykonavat’ ¢innosti v ramci réznych pracovnych pozicii v
oblasti administrativy, personalistiky, logistiky a skladového hospodarstva.
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FERMAT - J&F STROJE, s.r.o., Prakovce 13, 055 62 Prakovce
kontakt: livia.grossova@femat.cz fermatmachinery.com/cz

Spoloénost FERMAT je profesionalnym vyrobcom horizontalnych vyvrtavadiek v Ceskej
republike. FERMAT vyraba nové vodorovné vyvrtavacky, realizuje ich dodavky a montaz v
oblasti tazkého strojarstva a preciznej vyroby komponentov v roznych odvetviach priemyslu
po celom svete. Spolo¢nost FERMAT svoje vyrobky priebezne modifikuje vo vizbe na
poziadavky zakaznikov a rozSiruje sortiment vyrabanych typov a prevedeni strojov a ich
prislusenstva. So svojimi produktmi FERMAT intenzivne expanduje na nové trhy po celom
svete.

Ziak bude pocas §tudia prakticky vykonavat’ ¢innosti v ramci roznych pracovnych pozicii v
oblasti administrativy, personalistiky, logistiky a skladového hospodarstva.

JAKON SK s. r. 0., Zelezniénd 152, Betliar

kontakt: jakon@mail.t-com.sk Stredisko: Akademika Hronca 11, RozZiava

Spolo¢nost’ JAKON SK s. 1. 0. posobi na trhu 12 rokov. Hlavnym predmetom podnikatel'ske;j
¢innosti firmy je vedenie komplexnej uctovnej evidencie jednoduchého a podvojného
uctovnictva, vypracovanie financnej analyzy firiem, podnikatel'ské a ekonomické
poradenstvo.

Ziak bude pocas 3tadia prakticky vykonavat komplexné ¢innosti v oblasti jednoduchého
a podvojného Uuctovnictva, mzdového uctovnictva, financnej analyzy firiem a tvorby
podnikatel'skych planov.

MAYSER Slovakia s. r. 0., Gemerska 564, Brzotin

kontakt: personalne@mayser.sk, rudolf.bagac@mayser.com www.mayserhut.com

Spolo¢nost MAYSER Slovakia s. r. 0. posobi v textilnom priemysle a zaobera sa Sitim
exkluzivnych panskych a ddmskych klobukov a ¢iapok. Koncern MAYSER mé 220 ro¢nt
tradiciu, pdsobi celosvetovo prevazne v oblasti automotive, bezpe€nostnej techniky, pricom
na 6 miestach celkovo zamestnava 1 000 pracovnikov. Na Slovensku pdsobi sedemnasty rok
v Roznave a od roku 2014 ma otvorenu prevadzku v Lipanoch.

Ziak bude pocas §tidia prakticky vykondvat’ &innosti v ramci réznych pracovnych pozicii
v oblasti administrativy, logistiky, skladového hospodérstva a personalistiky.

MEVA SK, s.r.0. Rozriava, Krdatka 574, Brzotin
kontakt: jarco.tomas@meva.eu www.meva.sk

Spolo¢nost MEVA SK, s.r.o. podnika s produktami v oblasti nadob na odpad, mestského
mobiliaru, vybavenia na bezpeénii manipulaciu a skladovanie v priemysle a dielenského
vybavenia. Vo firme pracuje viac ako 20 zamestnancov, firma disponuje vlastnou dopravou
a pre uskladnenie tovaru ma k dispozicii viac ako 200 m2 skladovacich ploch. Firma v roku
2018 oslavila 25 rokov posobenia na Slovensku.
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Ziak bude pocas §tidia prakticky vykonavat’ &innosti v ramci réznych pracovnych pozicii
v oblasti administrativy, logistiky, skladového hospodérstva a personalistiky.

PAN-DUR s. r. o., Stitnickd 25, Ro%iiava

kontakt: ervin.hagovsky@pan-dur.com www.pan-dur.sk

Firemna skupina PAN-DUR v Boxbergu, predstavuje rodinna firmu z Badensko-
Wiirttemberska, v meste Main-Tauber-Kreis. Firma bola zalozena panom Albertom Weilom
roku 1986. V roku 2006 zacala firma pdsobit’ aj na Slovensku v Roznave. Spolo¢nost’ PAN-
DUR predstavuje vyvoj, vyrobu a distribaciu inteligentnych rieSeni zameranych na buducnost’
v spotrebe energii. Sustreduje sa na chladiarenstvo (inovativny chladiaci nébytok),
automobilovy priemysel (textilné potahy, zatemilovanie a tienenie pomocou roliet a streSnych
stanov) a rozne komplexné systémové rieSenia.

Ziak bude pocas §tidia prakticky vykonavat’ &innosti v ramci roznych pracovnych pozicii
v oblasti administrativy, logistiky, skladového hospodarstva a personalistiky.

PENETTA — GROUP s.r.0. Gorkého 3, 811 01 Bratislava

kontakt: orabinec@penetta.sk www.penetta.sk

Spolo¢nost PENETTA — GROUP s.r.o. posobi na trhu od roku 2008. Hlavnym predmetom
podnikatel'skej ¢innosti firmy je vyroba nosnikov a vypalkov a obchodné ¢innost’. Spolo¢nost’
v ramci svojich ¢innosti pokryva cely vyvojovy cyklus produktu — od spracovania vykresovej
dokumentécie, cez vyrobu produktu, pieskovanie, lakovanie az po expediciu.

Ziak bude pocas §tiidia prakticky vykonavat &innosti v ramci réznych pracovnych pozicii
v oblasti administrativy, logistiky, skladového hospodarstva, uctovnictva a personalistiky.
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1 ZAMERANIE SKOLY

Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, Rozhava sa nachadza pri mestskom parku
ned’aleko od centra mesta Roznava. Roznava, ako byvalé¢ centrum banictva v Hornom
Gemeri, sa Vv sucasnosti stava centrom cestovného ruchu. Prirodné bohatstvo a kultirno-
historické dedi¢stvo Roziavy a regionu, ako napriklad Hrad Krasna Horka, kastiel’ Betliar,
Banicke mizeum v Roznave, jaskyne Slovenského krasu st magnetom pre turistov z celého
sveta.
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Prirodné bohatstvo, kultirno-historické dedic¢stvo predurcili region Horného Gemera pre
rozvoj l'ahkého priemyslu a cestovného ruchu. Z toho dévodu sa aj nasa Skola zameriava na
rozvoj ekonomického myslenia, podnikatel'skych aktivit, zru¢nosti v obchodovani
a v realizacii politiky cestovného ruchu.

Skola tymto vzdeldvacim programom garantuje vieobecni a odbornii  pripravenost’ na
uplatnenie sa v praci aVv zivote v Europe avo svete budicnosti s déorazom na ziskanie
praktickych pracovnych zrucnosti prepojenim odborného vzdeldvania v Skole so
zamestnavatelmi. Toto prepojenie zabezpecuje praktickym vyuCovanim priamo
U zamestnavatelov v oblasti administrativnych a ekonomickych ¢innosti  spojenych
s obchodno-podnikatel'skymi aktivitami vyrobnych podnikov a podnikov sluzieb.

Analyzovali sme potreby a poziadavky trhu prace a prace Skoly a S vyuzitim SWOT analyzy
sme identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame
zmenit, ¢o ponechat tak, aby sa zvySovala efektivita a kvalita vychovno-vzdelavacieho
procesu. Identifikovali sme zamestnanecké prilezitosti pre naSich absolventov vzdelavanych
Vv systéme dudlneho vzdeldvania. M6Zu sa uplatnit’ v roznych pracovnych poziciach, ktoré st
spojené s obchodno-podnikatel’skou ¢innost'ou, so spraciivanim informacii v oblasti vyroby,
zasobovania,  odbytu, marketingu, vo vedeni administrativy, uc¢tovnictva, finanéného
hospodarenia a aj v oblasti cestovného ruchu.
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2.1 SWOT analyza naSej Skoly:

Silné stranky Slabé stranky

stabilna pozicia skoly medzi strednymi

odbornymi skolami okresu a kosického region

spolupraca so zamestnavatel'mi v systéme

dudlneho vzdeldvania

kvalifikovanost’ vsetkych ucitelov

absolvovanie vzdelavania ucitel'ov v oblasti

vyuzivania modernych metod a foriem vyucby

absolvovanie vzdelavania ucitel'ov v oblasti

IKT

¢innost’ a aktivity Centra odborného

vzdel&vania a pripravy pre kreativnu

ekonomiku

aktivna praca ziakov a ucitel'ov pre oblast’

cvi¢nych firiem — spojenie s praxou

» pravidelna ucast’ cvicnych firiem skoly na
medzinarodnych vel'trhoch

» vel'mi dobré materialno-technické vybavenie
Skoly pre vyucbu odbornych aj v§eobecno-
vzdelavacich predmetov

» vel'mi dobré materialno-technické a priestorové

vybavenie $koly pre telovychovni a Sportovia

¢innost’

internetové pripojenie v u¢ebniach a

kabinetoch a WIFI

elektronizacia dokumentov skoly a dochadzky

ziakov a zamestnancov

uspesna realizacia bilingvalneho odboru

obchodnej akadémie

uspesna implementacia dvojro¢ného projektu

ERASMUS+ odborné staze

YV Vv VV VYV V

Y

YV V VY V¥V

VVVY 'V

slaba motivacia ziakov vzhl'adom k trhu
prace

rozdielna urovet Ziakov ZS v ovladani CUJ
rozmiestnenie §koly vo viacerych budovach
slabsi zaujem Ziakov o mimoskolské aktivity
vysoka absencia ziakov zo zdravotnych
dovodov

Prilcfitost

reStrukturalizaciou odborov sa vytvorili SirSie
moznosti uplatnenia sa ziakov v praxi

tvorba SkVP na zaklade poziadaviek praxe

a regionu

poziadavka praxe na kvalitnych absolventov so
zameranim na ziskavanie finanénych zdrojov z
projektov

(Erasmus+, OP Vzdelavanie, IROP)

Siroké moznosti vyuzivania internetu na
vzdelavacie ucely

SirSie moznosti Studia na vysokych Skolach
moznosti tpravy uc¢ebného planu

a zarad’ovania novych predmetov podla
poziadaviek praxe a regionu

rozvoj bilingvalneho vzdelavania

zavedenie systému dualneho vzdelavania
Siroké ponuka d’alSieho vzdelavania

Projekt IT Akadémia — vzdelavanie 21. storoCia

zly demograficky vyvoj v regione
(nedostatok ziakov

znizovanie vedomostnej urovne Ziakov
zakladnych kol

zla finan¢na situacia v rodinach prinasa
zvysenie poctu ziakov bez zaujmu

o vzdelavanie

zly zdravotny stav ziakov a nasledna vysoka
absencia

odchod ucitel'ov cudzich jazykov

a informatiky do finanéne zaujimavej$ich
odvetvi

absentujuce vel'ké firmy v regione pre
moznost’ spoluprace

nedostatocny tok informacii o potrebach
trhu prace v regione pre rodicov

a vychovnych poradcov v zakladnych
Skolach
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2.2 Charakteristika Skoly

Udaje o priestorovych, materialno-technickych podmienkach 3koly a pracovnych
podmienkach pre vyuébu

Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, Roznava sa nachadza v rozsiahlom objekte na
ploche 24 711 m?, z toho je zastavana plocha budovami 3 704 m? - §kola, pristavba $koly
(telocvicia a ucebne), dve budovy Skolského internatu, plynova kotolna, hospodarska budova
a garaz — vSetko vo vlastnictve KSK a budova cirkvi, v ktorej ma skola v prenajme priestory
Skolskej jedalne.

Skola mé velku telocviiiu na $portové hry. Sucastou velkej telocviéne je posiliioviia.
V exteriéri Skoly sa nachadza viactucelové ihrisko s umelym povrchom, s antukovou drahou
a doskociskom. Sucast’'ou skoly je Skolska kniznica.

Manazment Skoly a hospodarsky isek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety
a zboroviiu. Vychovny poradca ma K dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi,
zamestnancami institacii a pod.

Vychovno-vzdeldvaci proces v skole prebiecha aj v Centre odborného vzdelavania pre
kreativnu ekonomiku, v ktorom sa vyuZivaji najmodernejSia informaéné technoldgie,
interaktivna technika a praktické formy vychovno-vzdelavacej prace. Prostrednictvom COVP
Skola izko spolupracuje so zamestnavatel'mi v regione.

Sucast'ou Skoly je skolsky internat. Kapacita ubytovania je 92 ziakov. Je to Stvorposchodova
budova s bunkovym systémom, troj a Stvorizbové byty. Pre vychovavatelov su vyhradené
osobitné priestory. Skolsky internat ma dve klubovne, internetovia ¢ajovitu, mald posiliioviiu.
Ziaci $kolského internatu vyuzivaju kniznicu, telocviéiiu a viacuéelové ihrisko $koly. Ziaci
maju zabezpecenu celodennt stravu v jedalni skoly.

Konkretizacia materidlno technického zabezpecCenia a vybavenia ucebnych priestorov
tvori prilohu 1 tohto Skolského vzdeldvacieho programu.

2.3 Planované aktivity Skoly

Koncepcia rozvoja Skoly planuje rozvoj zaujmovych aktivit a mimoskolskej ¢innosti v tychto
oblastiach:
% Zaujmové kruzky:
¢ Sportovy krazok
krazok informatiky
pisanie na pocitaci a uprava textu
redakény krizok
krazok cudzich jazykov
seminar z G¢tovnictva
cvi¢na firma
krazok ECDL

* & 6 6 6 oo

% Sutaze:

Mlady uctovnik

Stredoskolska odborné ¢innost’

SutaZe v spracovani informdcii na pocitaci
Najlepsi podnikatel'sky plan

* & o o
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sutaze cviénych firiem

iBobor

matematicky KLOKAN

olympiada l'udskych prav

Hviezdoslavov Kubin

Rétorika

Olympiada v CUJ

sut'aze V jednotlivych Sportovych disciplinach

sttaze s odbornou tematikou (informatika, ekonomika)

® & & 6 6 6 O 0o

% Exkurzie:
¢ exkurzie do vyrobnych podnikov
¢ exkurzie do podnikov obchodu a sluzieb
¢ navstevy vystav s odbornou problematikou
¢ navsteva Burzy prace
¢ literdrno-dejepisna exkurzia
< Spolocensko-kultirne a Sportové podujatia:
¢ navsteva divadelného a filmového predstavenia
¢ navstevy vychovnych koncertov
¢ Den otvorenych dveri
¢ Den Studentstva — kultirno-Sportové aktivity
¢ lyziarsky kurz
¢ plavecky kurz

% Medialna propagacia:
¢ prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
¢ prezentacia $koly prostrednictvom bulletinov pre Ziakov ZS
¢ Skolsky casopis Srsent
¢ aktualizdcia www stranky
¢ Burza prace

2.4 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvoria stabilni interni ucitelia vSeobecno-vzdelavacich a odbornych
predmetov a vychovavatelia. Priemerny pocéet pedagogickych zamestnancov je 20 ucitel'ov
a4 vychovavatelky. Vsetci pedagogicki zamestnanci spifiaji poziadavky na odbornii
a pedagogicku spodsobilost. Riaditel’ka Skoly a zastupkyna riaditel’ky maji okrem odbornej
a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského
manazmentu, vychovna poradkyna predpisané vzdelanie pre vykon vychovného poradenstva.
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2.5 DalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov §koly

Podrobny a konkrétny plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov je sucast'ou
rocného planu skoly. Manazment Skoly povazuje za prioritni ulohu zabezpecit’:

v Uvadzanie za¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

v' Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

v" Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu §kolského vzdelavacieho programu.

v" Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie,
vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

v’ Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu medzil'udskych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

v" Sprostredkovanie najnov$ich poznatkov — pedagogickym pracovnikom (inovécie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

v' Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucditel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

v' Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému — tvorba a elektronické spracovanie pedagogickej dokumentacie.

v’ Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.

v Zhromazd’ovanie a roz§irovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

v’ Sprostredkivanie  operativneho  a asovo  aktudlneho transferu  odbornych
a metodickych informaécii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

2.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Zhromazd’ovanie udajov pre sebahodnotenie skoly je vysledkom kolektivnej prace, ktora
zahina reflexie ziakov, ucitelov, rodicov. Sebahodnotenie sluzi k systematickému
posudzovaniu prace Skoly a jeho vysledky (ako spétna vdzba) ku korekcii vlastnej ¢innosti
a zaroven ako vychodisko pre d’alsi rozvoj skoly.

Skola sa vramci vnutorného hodnotenia postupne zameriava na uvedené oblasti
v 4 hodnotiacich skupinach:
1. Vystupy
1.1. Studijné vysledky
1.2. Osobny a socialny rozvoj
1.3. Ciele ziakov
2. Procesy na trovni triedy
2.1. Cas a prostriedky na udenie sa
2.2. Kvalita ucenia sa a vyuovania
2.3. Podpora pri u¢ebnych problémoch
3. Procesy na urovni Skoly
3.1. Skola ako miesto na uéenie sa
3.2. Skola ako socialne miesto
3.3. Skola ako odborné miesto
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4. Vztahy s prostredim
4.1. Skola a domov
4.2. Skola a spoloéenstvo
4.3. Skola a orientécia Ziakov

Uvedené skupiny a oblasti pokryvaji kIi¢ové okruhy (javy, aktivity, pristupy, podmienky...)
Skolského zivota a umoznuju komplexne a objektivne posudit’ kvalitu Skoly a kvalitu jej
fungovania s vyhl'adom na permanentné zlepSovanie.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly vyuzivame tieto metddy:

ASANENEN

\

v
v

v

pozorovanie (hospitacie),

rozhovor,

dotaznik,

vysledky ziakov, ktorych uditel vyu€uje (prospech, Ziacke sut'aze, didaktické testy
zadané naraz vo vsetkych paralelnych triedach, ispesnost’ prijatia ziakov na iné formy
Stadia alebo jeho uplatnenie sa v praxi),

hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti,

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,

pohl'ad kolegu - vzajomné hodnotenie ucitel'ov (o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie
a ,,otvorené hodiny*),

nazory ziakov na pracu ucitel’a.

Pre zvySenie kvality sebahodnotenia Skola:

v

v

v
v
v
v

v

vedie svojich zamestnancov k poznaniu a k pouzivaniu kompetencii §koly v oblasti
hodnotenia,

vedie svojich zamestnancov k ziskaniu vedomosti, znalosti a navykov ako hodnotit’,
vyhodnocovat’ a skvalitiiovat’ svoju pracu pre ziskanie novych pedagogickych
Zrucnosti,

ma vypracovany vnitorny poriadok $koly pre ucitelov aj ziakov,

rozdel'uje ulohy medzi zamestnancov Skoly, ma vypracovanu ich napln, ¢asovy rozvrh
prace,

Vv Skole pracuji metodické organy, ktoré maju vzajomné prepojenie, prepojenie na
manazment Skoly, na poradné organy riaditel’ky Skoly,

ma riadne a nacas rozdelené/urené Gvizky, vypracovany rozvrh, vyhotovené
tematické vychovno-vzdelavacie plany,

ma vypracované pravidla/zasady vychovnej ¢innosti v procese vyucovania
I v procese mimoskolskej ¢innosti,

ma vypracované ¢asové rozvrhnutie plnenia uloh, ktoré si vopred napldnuje a nasledne
sa stanovenym ciel'om systematicky venuje, vyhodnocuje ich plnenie.
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2.7 Projektova ¢innost’ Skoly

Pri skvalithovani materidlnych podmienok na vyucbu sa vyraznou mierou podiela aj
projektova ¢innost’ na Skole. Skola od roku 2003 bola ispes$ne zapojena do projektov:

o , . . Obdobie Celkové oprav.
Ndzov programu Nazov projektu Ciel’ projektu realizdcie ndklady v €
Pripravit’ ziakov OA na
ZvySovanie urovne kvalitny vykon reStauracnych 01. 06. 2003 —
Leonardo da Vinci hotelovych a hotelovych sluzieb v ramci 3(') Oé 2004 35 832,84
a reStaurac¢nych sluzieb | rozvoja CR. T
Prax v Spanielsku - Malage
- . Rozvijat’ pracovné navyky
Teoéria ekonomiky o ,
_— . a zrucnosti, jazykové 01. 06. 2004 —
Leonardo da Vinci pOdrr‘l'Jé‘;;’\fesrtg)‘(’inom kompetencie mladjch Fudi 25. 11. 2004 12238,60
P v praxi. Prax v Norsku
Podporit’ rozvoj jazykovych
.. , zru¢nosti prostrednictvom
SOCRATES Rozvoj jazykovjch | 4 inarodnej spoluprace 01.08.2005— | 4359439
zru¢nosti y X 31. 07. 2006
medzi Skolami.
Prax v Pol’'sku
Projektovy manazér — | Zaviest v strednych skolach 01.12. 2004 —
ESF element zvysenia vzdelavanie v oblasti tvorby T 43 094,98
o ., . . . 30. 06. 2007
kvality zivota v regione | a manazovania projektov.
Kvalita odbornej I , .
; .- .| Vytvorit inovovany systém
ESF pripravy a vzdelavania | 4 et o vadelavania 22.05. 2006 - 87 242,51
— prioritny nastroj e “ 31. 08. 2008
7amestnanosti S vyuzitim informac¢nych IKT
CSdMEJNr':n? Euro Virtual Enterprise | Podporit ugenie cudzich 03. 09. 2008 — 25 000.
F;,arfne?ship _ Virtualny podnik | jazykov a pracu s IKT 31. 07. 2010 !
i Efektivnost’ skolského UskutoCnit Obsa,how.l
Agentira . prestavbu vzdelavania
Ministerstva vzdelavacicho v Obchodnej akadémii
skolstva SR programu —cesta | {"p e wvusitim 01.10.2010 = 1 354 731 05
Swoistva ST pre k rozvijaniu v noz yu , 30. 09. 2012 '
Strukturdlne fondy Kltcovich kompetencii inovativnych foriem a metod
EU yiiakov p vyucby pre potreby
vedomostnej spolocnosti
Program
celoZivotného Mobility Ziakov zamerané na
vedeldvania — Fit fiir Job odbornii prax v nemecky september 2011 — | »q g5 _
. . jun 2013
podprogram hovoriacom prostredi
Leonardo da Vinci
, ). Mobilita ziakov s cielom
IUVENTA Buducnostje vo | o 4o nie kultér a Zivota 01.03.2013 - 8 254,-
Vasich rukach P . 01.03. 2014
mladych l'udi v Slovinsku
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, Inovéaciou vzdelavaciecho
Agentura e
Ministerstva procesu $ vyuzitim
. OA Roznava — modernych didaktickych februar 2014 —
Skolstva SR pre L. . . . . 282 907,79
. , moderna skola prostriedkov podporit’ rozvoj oktober 2015
Strukturdlne fondy N y
, kl'a¢ovych kompetencii
EU ..
ziakov.
vy Mobilita a odborna staz o
ERASMUS+ | Vasaprilezitost,vaSa | . 0 nodnikoch Jal 2014 - 58 866,-
Sanca jun 2016
v Holandsku.
o ” Mobilita a odborna staz
ERASMUS+ | <valima prax, hibSie 0 00 hodnikoch august 2016 - 69 364,-
znalosti jul 2018
v Holandsku.
Staz v zahranidi - Mobilita a odborna staz 0 2019 —
ERASMUS+ skuto¢né zivotné ziakov a u¢itel'ov v podnikoch Jun - 84 010,-
“ . maj 2021
zru¢nosti v Holandsku.
Moderné COVP —viac | Rekonstrukcia a zariadenie auaust 2019 —
IROP praktickych cviceni, odbornych ué¢ebni modernymi g 316 431,26
7 : . december 2020
viac ziakov prostriedkami IKT
. , . Obdobie , .
Nazov programu Nazov projektu Ciel’ projektu realizdcie Dotacia v €
o Vybudovat’ ucebnu N
INFOVEK Informatizacia Skolstva informatiky 2002 6 pocitacov
Ly Zariadit’ internetova cajoviu maj 2004 —
Otvorend Skola Infovek 2004 v domove mladese oktdber 2004 3302,80
. & Zabezpecit’ ochranné siete do august 2005-
Otvorend Skola Sport 2005 telocviéne gkoly december 2005 199164
- & Vybudovat stretbasketbalové | september 2006
Otvorenda Skola Sport 2006 ihrisko december 2006 1991,64
S C e, Skvalitnit’ podmienky august 2006 —
Dotdicia MS SR | Elektronizacia kniznic v gkolskej kniznici december 2006 2 157,58
Dotdicia MDPT e S . Realizovat’ vzdelavacie september 2006-
SR Digitalni Starovei aktivity s IKT december 2006 3 286,20
. & Rozsirit’ vybavenie august 2007-
Otvorenda Skola Sport 2007 posiliiovne december 2007 1 659,70
S . L Vybudovat’ jazykové august 2007 —
Dotdcia MS SR | Jazykové laboratérium laboratdrium december 2007 8 265,29
FElektronizacia o .
Doticia MS SR a revitalizacia Skvalitnit podr’nle[lky september 2007 - 5 908,52
< , : . v domove mladeze december 2007
Skolskych zariadeni
. Vybudovat’ viacucelové
Doticia Viactielové ihrisko | ihrisko na skvalitnenie hodin | 249uSt2007— 66 387,84
zriad’ovatela . - . november 2007
TEV a zadujmovej ¢innosti
_Dordcia Podpora zriadenia Vybudovat COVaP pre maj 2015 — 3000,00
ariad'ovatelaa | COVaP pre kreativnu Kreativnu ekonomiku november 2015 | 2 961,60
MSVVaS SR ekonomiku ’
Grantovd vyzva - oo o .
Vezmi loptu Zabezpecit na viactcelové ., .
TESCO, vy a hraj...skutotngch ihrisko basketbalové koge | U oktober 1300,00

rozhodujete, my
pomdhame*

kamaratov maj

a lavicky

2019
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Projekéna ¢innost’ je aj su¢astou vzdelavacieho procesu. Skola mé vo svojom uéebnom plane
zaradeny volitelny predmet Zaklady podnikatel'ského myslenia — tvorba projektov.
Ucebné osnovy tohto predmetu boli schvalené ako jeden z vystupov projektu s ndzvom
Projektovy manazér — element zvySenia kvality zivota v regione, ktory realizovala Skola
vramci vyzvy ESF. Tento predmet je zamerany na rozSirenie ekonomického
a podnikatel'ského myslenia ziakov a 0svojenie si procesu projektovania.

2.8 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnou skolou v Pol'skej republike, Ceskej republike
a odbornou $kolou v Holandsku. Ciel'om tejto spoluprace je:

o podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti,

posilnit’ a skvalitnit’ jazykovl pripravu Ziakov (konverza¢ni, odborna),

posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (zahrani¢na odborna prax ziakov),
prezentovat’ vlastna §kolu, mesto a Krajinu,

Spoznavat’ ina kultaru, historiu a zivotny Styl,

nadvazovat’ kontakty v ramci kariérneho rastu.

2.9 Spoluprica so sociadlnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym
sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavateI'mi. Doraz kladie na komunikaciu s odberateImi naSich Ziakov, ktori sa
zapajajt aktivne aj do Zivota $koly a tvorby SkVP.

2.9.1 Spolupraca s rodi¢mi

Cielom Skoly je neustale skvalitnovat komunikéciu s rodi€émi. Rodicia prostrednictvom
Rodicovskej rady, prostrednictvom Rady Skoly ale aj individualne kontroluju a preveruju
efektivnost’ prace skoly. Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu
vzdelavania Ziakov na triednych schddzkach a prostrednictvom konzultacii S vyucujucimi.
Zaroven su rodic¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom www strdnok Skoly, prostrednictvom elektronickej Ziackej kniZzky aj
Ziackymi zapisnikmi. Sme maximalne otvoreni v§etkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z d’alsich foriem komunikacie je $kolou vypracovany dotaznik
pre rodica umiestneny na dostupnom mieste v priestoroch Skoly a na internetovej stranke
$koly. Skola spolupracuje s rodi¢mi na skolskom vzdeldvacom programe.

2.9.2 Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organiziciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na zabezpecenie praktického vyu€ovania v systéme dualneho
vzdelavania a suvislej odbornej praxe ziakov, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické predndsky, besedy a sitaZe, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zicCastiiuji pravidelne na
zasadaniach Rady Skoly a aktivne pdsobia v rdmci stvislej odbornej praxe ziakov. VacSina
zamestnavatel'ov zamestnava aj naSich absolventov.

Blizsia identifikacia zamestnavatel'ov, s ktorymi ma $kola podpisané dualne zmluvy je v bode
1.4 tohto SkVP.
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2.9.3 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo
vyucCovania s d’al§imi partnermi. St to rozne podniky a institicie, v ktorych Ziaci vykonavaju
savisli odbornt prax a zamestnavatelia, s ktorymi ma $kola podpisané dudlne zmluvy. Dalej
Skola spolupracuje s priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR, s profesijnou
organizaciou — Republikovou uniou zamestnavatelov a pedagogicko-psychologickou
poradiiou. Délezit4 je spolupraca s inymi $kolami a zriad’ovatel'om pri napiiani vizie $koly.
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3 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 6317 M 00 OBCHODNA
AKADEMIA

Nz e 6 b B Obchodgé akadémia, Akademika Hronca 8, Roznava
Akademika Hronca 8, 048 01 Roznava

Nazov Skolského vzdelavacieho Fkoném — informatik

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdd a nazov Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 4 roky

Forma Studia dennd

3.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Ekonom — informatik v systéme dualneho
vzdelavania v odbore 6317 M 00 obchodné akadémia zahfiia vychovu a vzdelavanie ziakov
vo vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetoch podla ucebného planu. Vychova
a vzdelavanie Zziakov je organizovana V priestoroch S§koly. Praktické vyucovanie je
zabezpecované na zdklade dualnych zmliv podpisanych medzi Skolou a zamestndvatel'mi
a ucebnych zmluv podpisanych medzi zamestnavateI'mi a zdkonnymi zastupcami ziakov na
pracoviskach praktického vyu€ovania zamestnavatel'ov a v dielni Skoly. Stucast'ou vychovno-
vzdelavacieho procesu je okrem praktického vyuCovania aj stvisld odborna prax ziakov 3.
a 4. ro¢nika realizovand na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je tspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a potvrdenie zamestnavatela o odbornom vzdeldvani a priprave ziaka v systéme dudlneho
vzdelavania. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na zakladnej Skole,
zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia
kritérii na prijimacie skuSky vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj klicovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka arozvoj jeho praktickych
zrucnosti. VSeobecna zlozka vzdeldvania dava predpoklady pre permanentné vzdeldvanie
ale aj pripadné vysokoskolské stadium. Studijny odbor pripravuje absolventa so Sirokym
vSeobecno-vzdelavacim zdkladom. Obsah uciva vSeobecno-vzdelavacich predmetov je
koncipovany tak, aby dotvéaral odborny profil absolventa, vychadza zo skladby vSeobecno-
vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu.

V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnti komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spoloéenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom l'udskej spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami
spolo¢enského spravania a protokolu, rozvijaju si logické myslenie v matematike,
oboznamuju sa s pracou s informéaciami, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

Ucebné osnovy vSeobecno-vzdeldvacich aj odbornych predmetov st zostavené aj s cielom
podpory ¢itatel’skej gramotnosti ako komplexného suboru ¢itatel'skych zruénosti
potrebnych na efektivnu pracu s textom. V ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu st
u ziakov rozvijané Citatel'ské kompetencie, ktoré im umoziuji pracovat’ s rozlicnymi druhmi
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textov pouzivanych na rozne ucely a zahfniaju - techniku cCitania; schopnost’ a proces
pochopenia textu; schopnost’ identifikovat’ informacie v texte, hodnotit’ precitané, zapamétat
si myslienky textu; reprodukovat’ text, dedukovat na zdklade textu, utvorit’ si
usudok; schopnost’ logicky spéjat’ suavislosti; vyvodit hlavné myslienky, poucenia,
zavery, schopnost’ konstruovat’ myslienky nad ramec textu a spajat ich v kontexte s
predoslymi poznatkami a vedomost'ami.

Rdamcovy plan
aktivit na podporu Citatelskej gramotnosti, ktoré su zaradené do vychovno-vzdelavacieho
procesu a rozpracované v uc¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov
a mimoSkolskych aktivit na podporu citatel'skej gramotnosti:
- testy vstupnych a vystupnych vedomosti a komunikaénych schopnosti Ziakov v cudzom
jazyku c cielom zlepSovania kvality jazykového vyucovania,
- organizovanie jazykovych olympiad,
- sutaz jazykovy kvet,
- pouZivanie pracovnych zoSitov a u¢ebnic zameranych na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti,
- vyuzivanie Skolskej kniznice,
- pracas ¢asopismi a odbornou literatirou,
- nacvik ¢itania literarnych textov a odbornych textov s porozumenim,
- sut’aze aktivizujice CitateI’ské zrucnosti (porozumenie textu, prednes, vlastnd tvorba,
Stylisticka pohotovost’ a tvorivost)
- tvorba Skolského casopisu,
- spracovavanie ro¢nikovych prac a prezentacii s cielom motivovat’ ziakov k
samostatnému ¢itaniu, zhromazd’ovaniu materialov, k praci s odbornou literaturou
a encyklopédiami, k praci s IKT, s internetom,
- spracovanie prac stredoSkolskej odbornej ¢innosti, S tym suvisiace spracovanie
a vyhodnocovanie dotaznikov a ankiet,
- vypracovanie a prezentacia podnikatel’skych zamerov,
- Spracovanie a prezentacia projektov v ramci predmetu Zaklady podnikatel'ského
myslenia — tvorba projektov,
- vypracovanie a prezentacia itineraru zajazdov CR,
- vypracovanie a prezentacia sprievodcovskych prihovorov,
- prezentacia a obhajoba uvedenych projektov,
- kolektivne posudzovanie prac, vystava prac, vyuzitie poznatkov na jednotlivych
predmetoch, v medzipredmetovych vztahoch a pre prax,
- organizovanie kvizov s réznou tematikou (Sportovou, odbornou ekonomickou,
jazykovy kviz a pod.),
- Citanie povinnej a odporucanej literatiry,
- priprava a prezentacia prihovorov v ramci hodin spolo¢enskej komunikacie na
vybrané témy,
- ucast’ na podujatiach mestskej kniZnice,
- ucast’ na certifikovanych meraniach Narodného ustavu certifikovanych merani
(NUCEM) v ramci celoslovenskych testovani ziakov strednych §kol a externej Gasti
maturitnej skasky.

Odborné vzdeldvanie vedie Ziaka k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa
pripravuje. Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti potrebné pre zvladnutie
celého okruhu uciva, upeviiovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na
zvladnutie buduceho povolania. Kone¢nym cielom odborného vzdelavania je viest ziaka
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k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zrucnosti aplikovat’ v praxi. Déraz je kladeny na
dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti
poziaru.

Odborné vzdelavanie zahfiia vzdelavacie oblasti:

1) teoretické vzdeldavanie — teoretické vyucovanie

2) prakticku pripravu — praktické vyucovanie

Teoretické vzdelavanie - teoretické vyucovanie

- zahfia spolo¢né vzdelavacie Standardy - svet prdce, pravidla riadenia osobnych financii,
spotrebitelskd vychova, vychova k podnikaniu, ekonomika a pravo, manazment, marketing,
uctovnictvo a dane, komunikdcia a Specifické vzdelavacie Standardy - aplikovand informatika,
hospodarska geografia, administrativa a korespondencia, tovaroznalectvo.

Cielom teoretického vzdelavania je poskytnit Ziakovi odborné poznatky o ekonomickych
pojmoch a vztahoch, zikladoch makroekonémie a mikroeckondémie, efektivnom
a hospodarnom spravani sa, ziskanie kompetencii v oblasti riadenia suboru c¢innosti
organizacie a ¢innosti pracovnikov podniku zaoberajucich sa touto ¢innost'ou, kompetencii
v oblasti prace s trhom s dorazom na uspokojovania potrieb zakaznika podmienovanych jeho
kupnou silou. Ziak pozniva pravidla riadenia osobnych financii vo vztahu k fungovaniu
jednotlivca a rodiny vo svete financii.

Ziak vramci tohto SkVP ziska rozsiahle vedomosti aj v oblasti prace s informaénymi
a komunikaénymi technoldégiami s dorazom na poznatky z informatiky pre pracu so
Standardnym softvérom, na poznatky z tedrie operacnych systémov, metdd tvorby efektivnych
programov v oblasti architektiry pocitacov, zakladnych vlastnosti sietovych sluzieb.

Ziak ziska vedomosti stvisiace s pouzivanim informacnych technolégii pri rieSeni
jednoduchych aj zlozitejSich ekonomickych tloh a s ekonomickou podstatou ukazovatelov
ziskanych prostrednictvom IKT, vedomosti a zru¢nosti na uspe$né vykonavanie odbornych
administrativnych préc.

Je vybaveny kompetenciami, ktoré ho vedu k utvaraniu prdvneho vedomia na Urovni
potrebnej pre vykon povolania. Ziskava zakladné poznatky o pravnych predpisoch a o ich
praktickom uplatneni. Vzdeldvanie mu poskytuje teoretickii pripravu na vykon kvalitnych
odbornych, hygienicky bezchybnych a bezpecnych sluzieb vo svojom odbore. Zoznamuje ho
s pouzivanim spravnych administrativnych, marketingovych, manazérskych, technologickych
a podnikatel'skych postupov, novych pracovnych technik, materidlov, surovin, tovarov
a strojnych zariadent.

Nauéi sa komunikovat' s Tud'mi a zodpovednému pristupu k zékaznikovi. Ziak si prehlbuje
dobri vyjadrovaciu schopnost’, ziskava vedomosti z umenia rokovat so zakaznikmi,
nadviazanie kontaktu a spravnej komunikacie so zdkaznikmi.. Ziak je vybaveny vedomostami
a kompetenciami, ktoré mu pomoézu optimdlne vyuzit svoje osobnostné a odborné
predpoklady pre Gispe$né uplatnenie na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry.

Prakticka priprava - praktické vyucovanie

Cielom vzdeladvacej oblasti je poskytnut Ziakovi schopnost vediet aplikovat’ zékladné
odborné vedomosti v praxi. Vzdelavacia oblast’ rozvija u ziakov odborné zrucnosti potrebné
pre pracovné cCinnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch. Rozvija
podnikatel'ské myslenie v oblastiach spojenych s vyrobou, odbytom, skladovanim
a oSetrovanim tovaru a v oblasti sluzieb.
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Podstatou praktickej pripravy vzdeldvania v S$tudijnom odbore je praktické vyucovanie
v predmete odborna prax, v ramci ktorej si ziaci overuju ziskané teoretické vedomosti a
zru¢nosti v realnom pracovnom prostredi S cielom umoznit’ Ziakom rychle za¢lenenie sa do
pracovného procesu a ul'ah¢it’ tak absolventom uplatnit’ sa na trhu prace. Prakticka priprava je
dolezita pre ziakov z hl'adiska odborné¢ho a psychologicko-socidlneho, ked’ze v podmienkach
zivej a praktickej komunikécie st ntteni pouzit’ vSetky moznosti asertivneho, kultivovaného,
vecného a odborného vystupovania tak v Skolskom, ako aj v pracovnom a spolocenskom
prostredi.

Praktické vyuCovanie vytvara ziakom podmienky na prepojenie, vyuzitie, uplatnenie
a aplikaciu kompletnych a suhrnnych vedomosti, navykov aj zrucnosti ziskanych
pocas teoretického vyucovania odbornych ekonomickych predmetov v praktickych tlohach
s osobitnym dbérazom na posilnenie zruénosti a kompetencii z oblasti praxe - priamo na
reAlnom pracovisku zamestnavatela. Ziaci si v praxi overuju a prehlbuju schopnost
komunikacie, samostatného rokovania v materinskom a podl'a stupnia znalosti i v cudzom
jazyku. Naucia sa kultivovane vystupovat’, pohotovo reagovat na rozne problémové situacie.
Ziskaji prehlad v administrativnej praci, pisomnostiach a podnikovych dokladoch.
Oboznamia sa s realnymi podmienkami v odbore $tudia a ziskaju pomoc pri volbe uzsej
Specializacie a tiez ziskaju kontakty s moznymi budiicimi zamestnavatel'mi.

Ziak ziska vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, postoje a hodnotové orientacie osobnosti, ktoré
vedu k tymto kl'aCovym kompetenciam:

- pochopit’ principy organizacie prace a nadvdznost pracovnych ¢innosti v podnikoch
a institaciach (podla predmetu ¢innosti zamestnavatela)

- ziskat'" prehl'ad o organiza¢nych Struktirach organizacii, firiem, oboznamit Ssa SO
vSeobecne platnymi pravnymi predpismi, ako aj s platnymi internymi predpismi,
pracovno-pravnymi predpismi, zdkladnymi prdvnymi normami, upravujicimi ¢innost’
firmy

- ziskat’ prehl'ad v poskytovanych produktoch a sluzbach, ich predajnosti

- ziskat’ zru¢nost’ pri tvorbe cien

- poznat’ zékladné charakteristiky jednotlivych sortimentnych skupin tovarov

- poznat’ zésady skladovania, oSetrovania a hodnotenia kvality tovarov

- ziskat’ prehl'ad o zasadach ochrany spotrebitel’a, rieSeniach nekalych obchodnych praktik
a pravnej ochrane vyrobkov

- orientovat’ sa v problematike ochrany spotrebitel'skych prav a schopnost’ uplatiiovat’ ich
Vv praxi

- pochopit’ zakladné povinnosti pracovnikov v podnikoch, predpisy a zasady bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany, pri¢iny pracovnych urazov, zaklady prvej
pomoci pri trazoch na pracovisku a hygienické normy osobnej hygieny na pracovisku

- dokazat’ vyhotovit' doklady tuzemského platobného styku, poznat’ platobné prostriedky
a pochopit’ techniku uskuto¢novania platobného styku

- poznat podstatu azlozky podniku, formy podnikania, zalozenie a vznik podniku,
zrusenie a zanik podniku

- zostavit’ a prezentovat’ vlastny podnikatel'sky zamer, mysliet' strategicky, analyzovat
a riesit’ problémy

- ziskat’ zruc¢nosti pri spracovani podnikatel'skej agendy

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky
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pochopit’ fungovanie ¢innosti podniku - zasobovanie, vyroba, odbyt, personalna ¢innost’
podniku, ekonomicka stranka cinnosti podniku s prepojenim na finan¢né riadenie
podniku

vediet” zvolit' optimdlny spOsob spracovania ekonomickych informacii a prevziat
zodpovednost’ za jeho vysledok

poznat’ povinnosti podniku voc¢i danovému tradu, socialnej a zdravotnej poistovni
poznat’ mechanizmus fungovania finan¢ného trhu a nastroje financ¢ného trhu

poznat’ podstatu a ulohy manazmentu a marketingu v riadiacej ¢innosti podniku

ziskat prehlad o bankovej sustave, postaveni a Cinnosti bank aich operaciach,
poistovnictve, funkciach poistenia

rozvinat potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’

vykonavat’ prieskum trhu, vyuzivat marketingové nastroje k prezentacii podniku a jeho
produktov orientovat’ sa v kupnej zmluve a dokladoch obchodného pripadu

uplatnit’ poznatky psychologie predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi
pri nakupe i predaji

reprezentovat’ vhodnym spésobom firmu a spoluvytvarat’ imidz firmy na verejnosti

zvladnut' vedenie podvojného uctovnictva vo vybranom uctovnom softvéri a vediet
uctovat’ rozliéné uctovné pripady v podnikatel'skych uctovnych jednotkach v sustave
podvojného uctovnictva

zvladnut' vedenie jednoduchého uUctovnictva vo vybranom uctovnom softvéri a vediet
uctovat’ rozliéné Uctovné pripady v podnikatel'skych uctovnych jednotkach v sustave
jednoduchého uctovnictva

ziskat’ zrucnosti a navyky v presnom a bezchybnom spracuvani uc¢tovnych dokladov
vykonavat’ zakladné vypocty spojené s nakupom a skladovanim zasob

spracovavat’ doklady suvisiace s evidenciou majetku

spracovavat’ doklady suvisiace s evidenciou zamestnancov a vykonavat’ zakladné mzdové
vypocty, orientovat’ sa v pravne] Uprave pracovnopravnych vztahov a zavdzkovych
vzt'ahov

zvladnut’ principy spracovania osobnych udajov
dokézat’ zostavit’ tctovnu uzavierku a zavierku vo vybranom uctovnom softvéri

dokézat’ zostavit' dafiové priznania na zéklade poznania dafovych povinnosti a vztahov
k danovému tradu

zvladnut’ zasady archivécie a ochrany uctovnej dokumentécie
ziskat’ zrucnosti pri zostavovani kalkulécii a rozpoctov

vyhodnotit' informécie z uctovnictva z hl'adiska moZznosti ich vyuzitia pri finanénom
riadeni podniku, dokédzat’ analyzovat’ finan¢nu situéciu podniku

ziskat’ prehlad aktudlnych postupov a metdd pouZzivanych pri tvorbe webovych stranok
pochopit principy fungovania statickych webovych stranok

ziskat'" zrucnosti na tvorbu audrzbu webu, vo vytvarani html dokumentov aich
formatovani pomocou css $tylov

zvladnut’ stavbu, navrhovanie, skladanie osobnych pocitacov, inStalovanie a konfiguraciu
operacného systému, zalohovanie akomprimécia dat, zéklady pocitacovych sieti,
nastavenie pocitacovej siete

zvladnut’ prikazy jazyka HTML, vyukové stranky, vide4d a eduka¢ny materidl ohladom
webu v anglickom jazyku
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- ziskat’ schopnost’ samostatne formulovat’ a vyhotovovat’ odborné pisomnosti a doklady
aj v cudzom jazyku

- dodrziavat’ platné normy pri pisani a formalnej Uprave textu a vypracovavat vecne,
gramaticky, Stylisticky a formalne spravne a psychologicky ucinné pisomnosti
z administrativnej praxe aj v cudzom jazyku

- zvladnut' prakticky uplatiovat vedomosti najmd pri vypracovavani pisomnosti
s osobitnym zretel'om na kultiru jazykového prejavu

Kracové aodborné kompetencie su rozvijané priebezne aspdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach predmetu odborna prax. Skola a zamestnavatel’ rozvija
aj kompetencie v oblasti digitalnej gramotnosti - schopnosti porozumiet informaciam
a pouzivat ich v rdznych formatoch z réznych zdrojov, ktoré su prezentované
prostrednictvom informacnych a komunikaénych technologii. Zarovein Skola a zamestndvatel’
rozvijaju aj kompetencie v ramci pracovného prostredia pracoviska praktického vyucovania
napr. schopnost’ autonomneho rozhodovania, komunikaéné zru¢nosti, posililovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Prostrednictvom osvojenych kompetencii ziakov v odbornom vzdeldvani skola v spolupraci
so zamestnavatelmi napiia aj poZiadavky Narodného §tandardu finanénej gramotnosti
v oblasti finan¢ného, ekonomického a pravneho vzdelavanie Zziakov. Na kompetencie v
oblasti finan¢nej gramotnosti sa vo vychovno-vzdelavacom procese postupne zameriavame
od najnizsej urovne az do momentu absolvovania nasej $koly.

Ucebné osnovy odbornych predmetov (teoretického aj praktického vyucovania) zahriiaja
vSetky témy rozpracované Narodnym Standardom finan¢nej gramotnosti, ktorymi su:

1. Financna zodpovednost spotrebitel'ov

2. Planovanie, prijem a praca

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

4. Uveradilh

5. Sporenie a investovanie

6. Riadenie rizika a poistenie

1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov

- ziak ziska kompetenciu Pouzivania spol'ahlivych informdcii a uplatilovanie rozhodovacich
procesov v osobnych financiach, podporenu ciastkovymi kompetenciami, ktorymi su - urcit’
rozne spdsoby komunikacie o finanénych zaleZitostiach, stru¢ne zhrnit' hlavné néstroje na
ochranu spotrebitelov, vysvetlit' sposob regulacie a dohl'adu nad finan¢nymi trhmi, posadit’
vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu Spinavych peazi.

2. Planovanie, prijem a praca

- ziak ziska kompetenciu Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu a Organizovanie
osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie toku peiiazi, podporent Ciastkovymi
kompetenciami, ktorymi su - identifikovat zdroje osobnych prijmov, vypracovat finan¢ny
plan, vysvetlit daflovy a odvodovy systém, zhrnut pravne formy podnikania a zakladné
predpisy pre oblast’ podnikania.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov

- ziak ziska kompetenciu Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani zivotnych potrieb
jednotlivca a rodiny podporenu ¢iastkovymi kompetenciami, ktorymi st - poznat’ a zosuladit’
osobné, rodinné, spolo¢enské potreby, prijimat’ financné rozhodnutia zvazovanim alternativ
a ich dosledkov, uplatnit’ spotrebitel’ské zru¢nosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe,
popisat’ pouZzivanie rdznych metod platenia.
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4. Uver a dlh

- ziak ziska kompetenciu Udrzanie vyhodnosti, poziiavanie za priaznivych podmienok
a zvladanie dlhu podporenu ¢iastkovymi kompetenciami, ktorymi su - identifikovat’ rizika,
prinosy a naklady jednotlivych typov uverov, mat zdkladné informacie o jednotlivych
druhoch spotrebitel'skych tverov, zhodnotit moznosti, ako sa vyhnat problémom so
zadlzenim (predlzenim) alebo ako ich zvladnut'.

5. Sporenie a investovanie

- ziak ziska kompetenciu Aplikacia réznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade
s osobnymi cie'mi podporenu ciastkovymi kompetenciami, ktorymi su - Vvysvetlit, ako
sporenie prispieva k finan¢nej prosperite, zhodnotit’ investi¢né alternativy.

6. Riadenie rizika a poistenie

- ziak ziska kompetenciu Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik podporenu
Ciastkovymi kompetenciami, ktorymi st - Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie,
charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a sukromnym
(komerénym) poistenim, charakterizovat’ komercné poistenie.

Skolsky vzdeldvaci program Ekoném — informatik je uréeny pre uchadzaGov s dobrym
zdravotnym stavom. Studijny odbor 6317 M 00 obchodna akadémia nie je vhodny pre Ziakov
S mentalnym postihnutim, S autistickym syndréomom a S vyvinovymi poruchami ucenia sa -
diskalkuliou.

Klasifikacia prebieha podla klasifika¢ného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju stGstavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, rdznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka,
konzultdciami s ostatnymi uciteI'mi a inStruktormi odbornej praxe, vratane vychovného
poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho
rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuZivaji kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity.
Ziaci su s hodnotenim oboznameni.
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3.2 Zakladné udaje o Studiu
Kéd a nazov Studijného odboru: 6317 M 00 obchodna akadémia
Dizka $tudia: 4 roky
Forma Studia: Denné $tidium pre absolventov zakladnej Skoly

Uspesné ukonéenie 9. roénika zékladnej koly
Podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na Stadium:

Sposob ukoncenia Studia: Maturitna skaska

Doklad o dosiahnutom vzdelani | Vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie  ISCED 3A

Absolvent najde uplatnenie podl'a profilécie:

- vo vyrobnych podnikoch,

- V obchodnych organizaciach,

- v organizaciach poskytujucich sluzby

pri zabezpe€ovani ekonomickych ¢innosti ako radovy
pracovnik, manazér strednej urovne, V oblasti ¢innosti IT
alebo sa mdze uplatnit’ ako samostatny podnikatel’

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdeldvania na
urovni 5B, alebo d’alSie vzdelavacie programy zamerané
na roz§irenie kvalifikécie, jej zvySenie alebo zmenu

Nadvizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

3.3 Organizacia vyucby

Priprava v §kolskom vzdelavacom programe Ekoném — informatik v $tudijnom odbore 6317
M 00 obchodné akadémia zahfna vychovu a vzdeldvanie ziakov vo vSeobecno-vzdelavacich
a odbornych predmetoch podla ucebného planu. Vyucba v odbornych predmetoch je
rozdelend na teoretické vzdelavanie a prakticki pripravu na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim inStruktora u zamestnavatel'a a v dielni skoly pod vedenim ucitel'a
odbornej praxe. Stcastou odborného vzdelavania je aj suvisla odborna prax ziakov 3. a 4.
ro¢nika realizovana na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Teoretické vyucovanie prebieha Vv priestoroch Skoly na ulici Akademika Hronca 8, Roznava.
VSeobecnd zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tieZ oboznamuji s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolo¢enského spravania a protokolu, rozvijaju si logické myslenie v matematike,
oboznamuju sa Spracou s informéciami, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast ekonomiky, uctovnictva,
administrativu ~ a koreSpondenciu, komunikaciu, pravo, oblast vzdelavania v oblasti
spracovavania informadcii a prace v oblasti informa¢no-komunikaénych technologii. V rdmci
praktickej pripravy ziaci ziskavaji odborné zruc¢nosti a schopnosti vediet” aplikovat’ zékladné
odborné vedomosti v praxi. Oboznamuju sa so zadsadami bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci, ucia sa ziskavat,, spracovavat’ a vyuzivat’ ekonomické informacie, vyuZzivat’ pri vedeni
agendy informacno-komunika¢né technologie, pouzivat normalizovanu Upravu pisomnosti,
ziskavaju kompetencie pre rieSenie komplexnych obchodnych pripadov. Ziaci sa oboznamuju
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S organizaciou a nadvédznostou pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
strediskach a strediskach sluzieb, s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, s pracovnymi
strojmi, zariadenim a inventarom, precvicuji si jednotlivé cCinnosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluzieb, prakticky komunikuja so
zékaznikom, precvicuju si spolocenské vystupovanie, venuju sa administrativnym pracam
Vv prevadzke, spracovaniu ekonomickych informacii.

Maturitnd skuska sa kond v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizanymi
pokynmi MSVVaS SR.

DalSie organizacné podrobnosti tykajlice sa icelovych kurzov a cviceni s suCastou uc¢ebného
planu.

3.4 Zdravotné pozZiadavky na Ziaka

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti zdravotnu spdsobilost’ Ziaka postdi odborny lekar.
Vyjadrenie vSeobecného lekdra o schopnosti Studovat’ tento odbor pripoji uchadzac
k prihlaske na studium.

Vzhl'adom na vysoké naroky Studijného odboru na matematicka zrucnost, €itanie predpisov,
dokumentacie u ziakov so Specifickymi poruchami ucenia (zZiaci s dyslexiou, dysgrafiou) sa
vhodnost’ $tadia U Ziakov vzdelavanych v systéme dualneho vzdelavania posudzuje
individudlne po konzultacii so zamestnavatelom a so Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie.

Stadium na naSej $kole neodporGiéame Ziakom s mentilnym postihnutim, autistickym
syndrémom a Specialnou vyvinovou poruchou ucenia — dyskalkuliou.

3.5 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vo vychovno-vzdelavacom procese
musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia vychadzat’ z platnych pravnych predpisov —
zékonov, nariadeni, vykondvacich predpisov a noriem.

Skola ma zabezpeéeny bezbariérovy pristup pre Ziakov s telesnym postihnutim.

V priestoroch uréenych na vyucovanie ziakov Skola a zamestnavatelia vytvaraji podla
platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Priestory pre vyucbu
musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poZiadavkdm stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna
prevadzka, pouzivanie pristrojov a zariadeni a pod.). Skola a zamestnavatelia zabezpedia
poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a S protipoZiarnymi predpismi.
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4 PROFIL ABSOLVENTA
STUDIJNEHO ODBORU 6317 M 00 OBCHODNA AKADEMIA

Nz e 6 b B Obchodgé akadémia, AkademikavIV{ronca 8, Roznava
Akademika Hronca 8, 048 01 Roznava

Nazov Skolského vzdelavacieho Fkoném — informatik

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov $tudijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tudia 4 roky

Forma Studia dennd

4.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M 00 obchodnéd akadémia je stredoskolsky vzdelany
pracovnik so vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykondvanie odbornych
ekonomickych c¢innosti spojenych so ziskavanim a spraciivanim informécii pre vykon
obchodno-podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom
obchode, v peniaznictve, cestovhom ruchu a dalSich sluzbach v Statnej a verejnej sprave.
Ziskané informdcie vie posudit, hodnotit’ a vyuzit' v ekonomickom riadeni prislusného
pracoviska.

Po ukonceni §tadia je absolvent pripraveny na samostatny vykon c¢innosti odborného
ekonomického pracovnika, na uskuto¢iiovanie réznych ¢innosti suvisiacich s podnikatel'skou
praxou v rdznych formach podnikatel'skych subjektov a vo vnutropodnikovych utvaroch. Po
absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje zru¢nost'ami pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, informa¢no-komunikaénymi technolégiami.

Typickymi ¢innostami, ktoré vykondva absolvent obchodnej akadémie, si marketingové
¢innosti v tuzemsku a v zahrani¢i, ¢innosti zabezpecujuce finanéné hospodérenie podniku,
jeho uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, danova agendu, ¢innosti spojené so ziskavanim
a spracuvanim informdcii, kvalifikované sekretarske a koreSpondencné prace (aj v styku so
zahrani¢im).

Absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v 2 cudzich jazykoch — anglickom a nemeckom,
rieSit’ problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapdjat’ do spolocnosti a svoje
vedomosti a zrucnosti priebezne aktualizovat. Bude schopny prijimat’ zodpovednost’ za
vlastnt pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziska zrucnosti
pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Nauci sa efektivne vyuZivat' informacné
a komunikaéné technologie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Neoddelitelnou sucastou profilu absolventa je formovanie jeho moralnych vlastnosti
a osobnostnych postojov, v ktorych ma popredné miesto zodpovednost, vytrvalost,
spol'ahlivost’, presnost’, disciplina, diskrétnost’, komunikativnost’ a kultivované vystupovanie.
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Po ukonceni stadia ziskava absolvent vysvedcenie o maturitnej skusSke. Absolvent Studijného
odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky pre
ziskanie opravnenia v podnikatel’skej ¢innosti a zaroveil ma predpoklady pokracovat’ v stadiu
na vysokej Skole.

4.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:
4.2.1 Kracéové kompetencie

- kombinacia vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik
osobnosti, ktoré Ziak ziska v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:
v logicky a redlne zdovodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
v’ porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloc¢enské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,
v identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
v' vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moZnosti,
v' vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
v' popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
v definovat’ svoje ciele a prognozy,
v' zdovodniovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:
v’ vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
v vyjadrovat’ sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
v’ riesit’ matematické priklady a rdzne situécie,
v’ identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rézne informécie a informaé¢né zdroje,
v" posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informa¢nych zdrojov,
v" hodnotit’ kriticky ziskané informacie,
v' formulovat’, pozorovat,, triedit’ a merat’ hypotézy,
v' overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
v pracovat’ s elektronickou postou,
v pracovat’ s roznymi pokrocilej§imi informa¢nymi a komunikaénymi technoldgiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupiniach

Absolvent ma:

v prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

v’ vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

v' motivovat’ pozitivne seba a druhych,

v" ovplyviiovat’ 'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

v’ stanovit’ priority ciel'ov,

v' predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spoloc¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni
urcené kompetencie zvladnut’,
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v’ prezentovat’ svoje mySlienky, navrhy a postoje,

v diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poc¢avat
druhych,

v" budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzate'na spolupracu,

v' uzatvérat’ jasné dohody,

v" rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z roznych moznosti,

v' analyzovat’ hranice problému,

v identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

v urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, ré6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného
optimalneho riesenia,

v spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi P'ud’'mi,

v’ pracovat’ samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive,

v urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uleni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

v" predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

v prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchddzat' osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

4.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

v' charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

v" vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného $tylu ¢loveka,

v’ popisat’ zasady bezpe€nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
zivotného prostredia,

v’ zhodnotit’  funkéné shvislosti medzi geografickym  prostredim, ¢lovekom
a spolo¢nostou.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

v aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania
a vystupovania,

v pracovat’ s odbornou literattrou,

v’ nakladat’" s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky
a s ohl'adom na zivotné prostredie,

v" hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok,

v’ aplikovat estetické hl'adiska v praxi,

v" aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

v’ ziskat' informacie o v§eobecnych l'udskych pravach.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
v empatiou, toleranciou,
v’ vytrvalostou, flexibilitou,
v’ kreativitou, komunikativnost'ou,
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v’ spolahlivost'ou, presnost'ou, sebadisciplinou,
v' diskrétnostou a zodpovednost'ou,
v' iniciativnost'ou, adaptabilnostou.




