Kolektivha zmluva

uzatvorena dia 02.01.2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Kuchyfia &. 551, 90052
Kuchyfia, ICO: 31810268 Org.&islo 73 203-106, zastipenou Mgr. Mariou Snowickou, splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa Elanku 2.2. stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 24.08.2009 (dalej len odborovéa organizécia)

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou v Kuchyni, 1C0:31810268, zastipenou Mgr. Janette Reénou,
riaditefom Skoly
(dalej zamestnavatel)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zédkona €islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov
v zneni neskorsich predpisov.

2) Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo zakona 357/2001 o kolektivnom
vyjedavani a zo spinomocnenia zo dna 24.08.2009, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Mariu Snowicku,
predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 24.08.2009 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

3) Zamestnavatel méa prévnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dia 01.04.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,ZAKONA 552/2003¢, zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "ZAKONA 553/2003" a namiesto Kolektivnej zmluvy
vy$Sieho stupnia skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavazujl, Zze nebudd v buducnosti pocas U€innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a uc¢innost' kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ureného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o délezitych
prekaZkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prisludnika, 0 mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no€nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.!

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina dfiom 1.januéra
2020 a skonci 31. decembra 2021, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na KZVS a na rozpocet.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a €isluju
sa v poradi v akom sU uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ uzatvorena.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju doruCit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavazuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnédvatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu zmluvné
strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina
oboznédmenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavazuje poskytnut svojmu Clenovi na
zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

1)

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urCi zriadovatel v ramci rozpatia uvedené
v prilohe zakona €. 553/2003.

1/ Personalna posobnost’ KZ, ako aj G¢innost’ KZ sa mézu vymedzit’ odlisne



2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urCi riaditel v ramci rozpatia percentualneho podielu
z platovej tarify najvysSieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi vramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24%, s prihliadnutim na néroénost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dihSie
ako Styri tyzdne apre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri do prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca (§9 zakona 553/2003).

2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfia zastupovania
a zamestnavatel ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie ur€eného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi, pévodne ureny priplatok za riadenie
mu pocas zastupovania nepatri.

Platova kompenzacia za stazeny vykon prace

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platovi kompenzaciu za staZeny vykon prace pri vykonavani

pracovnych ¢innosti zaradenych do

a) druhej kategdrie mesatne v sume 0% platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 zakona 553/2003.

b) tretej kategorie mesacne v sume 0 % platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €.3 zakona 553/2003,

c) Stvrtej kategorie mesaéne v sume 0 % platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy
zéakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 zakona 553/2003.2

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 5 % platovej tarify prvého
platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢€.3 zékona
553/2003,

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 0
% platove;j tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe €.3 zakona 553/2003,

c) vjednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesacne v
sume 0 % platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe €.3 zakona 553/2003.3

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

2 Platova kompenzacia za stazeny vykon prace v druhej kategorii sa méze dohodntt’” v rozpéti 10 az 23%, v tretej kategorii
v rozpiti 20 aZ 35,2% a v §tvrtej kategorii v rozpiti 20 az 42%, (§11 zakona 553/2003)

3 Priplatok za zmennost’ sa méze dohodniit’ v ramci rozpétia 1,3 az 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej

triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 (§ 13 zakona 553/ 2003). To plati aj ked pracovny as
je rozvrhnuty nerovnomerne.



Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za €innost triedneho uditela, ak tato Cinnost vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitefa, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b zakona 553/2003 ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto Cinnost
vykondva u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny , zvySenej 0 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo
u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej
triedy a pracovne; triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

Priplatok za prakticku pripravu
Zamestnavatel vyplati podla § 15 zakona 553/2003zamestnancovi priplatok za prakticku pripravu v sume
0 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 15 zakona 553/2003).4

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§ 16 zékona 553/2003), najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej
podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zakona 553/2003), najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zakona 553/2003).

Priplatok za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 aZ 8 tohto
¢lanku. (§ 19 zakona 553/2003)

Plat za neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na pracovisku, patri
zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o deri pracovného
pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

4 Priplatok za prakticku pripravu mozno dohodnut’ v sume az do 50% hodinovej sadzby funkéného platu (§ 15 OVZ)


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-123.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-122a.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-122b.odsek-1

Za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podia § 16 az
18 a plat za pracu nadc¢as podla § 19 zakona 553/2003 .

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu Cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podfa prvej vety tohto odseku a za hodinu
tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Eerpania nahradného volna zamestnancovi
nepatri funk¢ny plat.

Nahrada za neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri mu

za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o def pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast' pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej trvania

k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadc¢as

Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 zakona 553/2003).

2) Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpocte financéné prostriedky podfa rozpisu
finan¢nych prostriedkov.

3) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

4) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nespifia
kritéria alebo podmienky).

Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi za pouzitie sukromného motoroveho vozidla na Ucely
plnenia pracovnych Uloh, ak tato starostlivost a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti,
priplatok 20 eur mesacne ( § 14b zakona 553/2003).

Kreditovy priplatok Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi za sUstavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podfa osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v rdmci rozpatia 3% az 6% platovej tarify platovej tried a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podlfa podmienok a v lehote urCenej
zakonom €. 317/2019 Z. z. najviac v8ak za 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote ur€enej
zak. €. 317/2019 Z. z. Kreditovy priplatok za ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podfa
predpisov u€innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do
31. augusta 2026.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie rozSirujuceho Studia podfa osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesSné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podia osobitného predpisu,



c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inovaéného vzdelavania podia osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac

v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec

alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podfa odseku

1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho

mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urCi pevnou

sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditefovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-pravnej ochrany

deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za profesijny

rozvoj zriadovatel.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od

jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,

ktory nespiria kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podra osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a za€inajucemu

odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny

rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podfa odseku 1 a

zohladriuje dobu podla odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatela.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajticeho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za€inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupria zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajlci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi so socialne
znevyhodneného prostredia

1)

2)

3)

Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej Skoly
s najmenej 30 % individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi
zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu Ziakov v triede podia
osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

Vysku poskytovania priplatku podfa odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnutornom predpise Skoly v
zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyuc¢ovacej innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny tyZzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a

c) tried podfa odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.

Priplatok podla odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat a Sest'desiat rokov veku



Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat mu odmenu vo vySke jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. c) zakona 553/2003).

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. defi po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Uu¢et zamestnanca najneskér v den
vyplaty podfa predchadzajuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavazuje na zéklade ziadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok na mzdu
25. dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z dévodov uvedenych v §

63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny

stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni

pracovného pomeru odstupné, a to vo vyske

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

ddéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako

70 %, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné podfa odpracovanych rokov v Zakladne;

Skole s materskou Skolou Kuchyna. Pokial pracoval v kole menej ako 15 rokov, bude mu vyplatené

odchodné najmenej jednonasobku jeho funkéného platu, viac ako 15 rokov, zamestnanec dostane

dvojnasobok funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonCenim

pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného

mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade ziadosti podane;j

pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil

podla § 68 ods. 1 Zakonnika préace.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy$ka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie (dalej DDS) je 2 % z objemu zU¢tovanych platov zamestnancov.5/ Zamestnévatel nema
uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu so Ziadnou DDS spolo¢nostou.

2) Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatelskej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clénok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania av zmysle § 85 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a s hodiny tyzdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35
hodin tyZzdenne.

2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti suvisiace
s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a pripravu na vyucovanie aj na
inom mieste ako na pracovisku.

3) Casovy rozvrh je prilozeny v pracovnom poriadku Zakladnej $koly s materskou $kolou.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

1) Zakladna vymera dovolenky vo verejnej sprave je pat tyzdiov.

2)  Dovolenka vo vymere Siestich tyZdrov patri zamestnancovi, ktory dovrSil 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

3)  Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devat tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cléanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu zmluvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

5/ podla KZVS vyska prispevku na DDS v zamestnavateI'skych zmluvach je najmenej 2% z objemu zac¢tovanych platov
Zamestnancov.



3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarugené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchéadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiovat.

Clénok 14
Riesenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavazuiju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podfa predchadzajuceho
odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat
Ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto Clanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 100 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizécia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clénok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v sulade
S0 vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym UCelom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok
0znameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clénok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne riesit zabezpec€enie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu existencie odborovej organizécie
poskytnut jej

a) miestnost €. 5, 0 vymere 12 m?, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizécie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu teleféonnu linku za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitaového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod) na svoj néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.



f) priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby atieZ umozni Upravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutne;
¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku

4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast na rekondinych pobytoch, na povinnych lekarskych
prehliadkach a na uast zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia
a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym
zvazom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost' v tejto oblasti

1) Zamestnavatel sa zavazuije plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakona 553/2003),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlisné ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddvodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),



urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborove;
organizacii (zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma :

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym
o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o 0 ddvodoch prechodu
o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
o 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
o0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
o  pri hromadnom prepustani o:
= ddvodoch hromadného prepustania

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoCriovat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73

ods.2a 4 ZP),
e 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

o O

o zrozumitefnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom $tvrtro¢ne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvaji jeho Ginnosti; v ramci
toho aj 0 zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229
0ds.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mdézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

do&asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods.7 pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 9 pism. b) ZP,
rozSirenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 0ds.9 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),



- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej néhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c) ZP ),

- organizatné zmeny, za kioré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie C¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informécie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clénok 18
Zavéazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu UCinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 13 tejto KZ.

2) Odborova organizécia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situécii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizécia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$Sich organov zastupcu
zamestnavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clénok 19
Bezpecénost' a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10 zakona
NR SR €. 124/2006 Z.z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni zékona.
¢.309/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni zakona €. 355/2007 Z.z, 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon 0 BOZP) sa zavazuje sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpec€nej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17 ods.5
zakona o BOZP,

c) pravidelne, zrozumitefne a preukédzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného sprévania na pracovisku
a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zéakona o BOZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),



e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a)
zakona 0 BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3
pism. a/ zakona o BOZP),

h) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§
6 ods. 3 pism. b/ z&kona o BOZP),

i) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na pinenie ich uloh vzdelavanie, poskytnut
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika préace a § 19 ods. 5 zékona o BOZP),

j) vydat zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrZiavanie tohto zakazu (§ 7
zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 0ds.5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat Ci zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona 0 BOZP),

) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Cléanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizécia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatefa.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ci sustavne vytvara
podmienky bezpe€nej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zuCastiovat sa na zistovani priin
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizéciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelnd, lieGebnu a
rehabilitacnu starostlivost zamestnancov,

d) zabezpetit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rotne a umoznit im absolvovat tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§55 zak.
¢. 138/2019 Z. z.)



Clanok 22
Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre
tento Ucel povazuje vykon prace dIhSi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac vak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,04 € na jedno hlavné jedlo.

Cléanok 23
Starostlivost' o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavazuje informovat odborovu organizaciu o
obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods.3 a 5 zakona 553/2003 a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacie.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnévatefom,
bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clanok 25
Tvorba socialneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa ur€uje nasledovne:
Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dal§im pridelom vo vyske 0,50 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii na jej uet SK82 0900 0000 0000 1149 1378 prispevok
z fondu na uhradu jej nékladov pri realizacii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa 0,05 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.®

3) PodrobnejSie upravena tvorba a pouZitie socialneho fondu, je upravena vo vnitornom predpise Skoly.

6§ 7 ods.3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov



Stvrta cast
Clanok 26
Zaverecéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ polroéne pisomnou
formou protokolu o vyhodnoteni pinenia kolektivnej zmluvy.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch z ktorych kazdy strana obdrzi jeho vyhotovenie.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Kuchyni dia 02.01.2020

Mgr. Maria Snowicka Mgr. Janette Re¢na
zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela



SPLNOMOCNENIE

Z4kladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou kolou, Kuchyfia ¢. 551, 90052 Kuchyiia,
ICO: 31810268 Org.¢islo 73 203-106 na zaklade uznesenia vyboru zéakladnej organizacie, zo dia
14.12.2019, ktory je jej Statutarnym orgdnom splnomociuje tymto Mgr. Mariu Snowicku, predsednicku
zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani
so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj splnomocfiuje na podpisanie kolektivnej
zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

V Kuchyni, 14.12.2019

Za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Kuchyni, 14.12.2019

Mgr. Méria Snowicka



