Kolektívna zmluva

uzatvorená dňa 4. 9. 2019
medzi zmluvnými stranami

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Základnej škole, Vinohradská 62, 900 81 Šenkvice, zastúpenou Ing. Boženou Sandtnerovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 stanov základnej organizácie a na základne splnomocnenia zo dňa 23. 8. 2019 (ďalej odborová organizácia)

a

Základnou školou, Vinohradská 62, 900 81 Šenkvice
IČO:318 17 017, zastúpenou Ivetou Rimanovou, riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ)

nasledovne:

P r v á    č a s ť

Úvodné ustanovenia

Článok 1

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení neskorších predpisov a podľa článku 5 ods. 6, prvá veta stanov Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku.

Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 3 stanov odborovej organizácie a zo splnomocnenia zo dňa 23.8.2019, ktorým výbor odborovej organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy Ing. Boženu Sandtnerovú, predsedníčku odborovej organizácie. Splnomocnenie prílohu č.1 tejto kolektívnej zmluvy.

(2) Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 1. 7. 2002. Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z jeho funkcie riaditeľa školy aj štatutárneho orgánu zamestnávateľa.

(3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej organizácie a zamestnávateľa označenie "zmluvné strany", namiesto označenia kolektívna zmluva skratka "KZ", namiesto označenia Zákonník práce skratka "ZP", namiesto Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na roky 2019 a 2020 pre zamestnávateľov ,,KZVS“, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme skratka ,,OVZ“.

Článok 2

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa

(1) Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy odborovú organizáciu. Odborová organizácia uznáva zamestnávateľa ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto kolektívnej zmluvy spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto kolektívnej zmluvy.

Článok 3

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy

(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti zmluvných strán.

(2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa v pracovnom pomere. KZ sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho pracujú na dohodu o vykonaní práce, na dohodu o brigádnickej práci študentov a na dohodu o pracovnej činnosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratší pracovný čas, v ktorom je rozsah pracovného času menej ako 15 hodín týždenne sa nevzťahujú ustanovenia KZ ktoré upravujú výpovednú dobu, zákaz výpovede (s výnimkou, ak ide o tehotnú zamestnankyňu, keď je zamestnankyňa na materskej dovolenke, keď je zamestnankyňa a zamestnanec na rodičovskej dovolenke alebo keď sa osamelá zamestnankyňa alebo osamelý zamestnanec starajú o dieťa mladšie ako tri roky ) a ani ustanovenia o postupe zamestnávateľa pri skončení pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/ ide o zamestnanca, ktorý je zástupcom zamestnancov, ak sú upravené v tejto KZ.

(3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ sa začína dňom

01. 09. 2019 a končí dňom 31.12.2020.
(4) KZ rešpektuje ustanovenia KZVS.

Článok 4

Zmena kolektívnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako „dodatok ku KZ“ a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaväzujú dodatkom ku KZ zmeniť ustanovenia KZ, ak to ustanoví všeobecne záväzný právny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré sa zakladajú na finančných nárokoch, a to v závislosti od prideleného rozpočtu. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Článok 5

Archivovanie kolektívnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej účinnosti, t.j. do 31.12.2025.

Článok 6

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto zverejniť na svojej webovej stránke.
(2) Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov zamestnávateľa s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. Termín stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizácie s riaditeľom školy. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov.

(3) Novoprijatých zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ s touto KZ v rámci plnenia povinností v zmysle §47 ods. 2 ZP.

D r u h á
č a s ť

Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov vyplývajúce z kolektívnej zmluvy

(1) Zamestnávateľ pri uzatváraní pracovných pomerov, ich rozväzovaní, priznávaní a vyplácaní všetkých miezd, príplatkov, odmien a náhrad zamestnancovi, bude rešpektovať ZP, Pracovný poriadok s dodatkami, Zákon č 138/2019 Z. z. – Zákon o pedagogických a odborných zamestnancoch, Zákon č. 553/2003 Z.z, - Zákon o odmeňovaní zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, Nariadenie vlády SR o Priamej výchovno-vzdelávacej činnosti 201/2019 Z. z. a taktiež podmienky aktuálne platnej Vyššej kolektívnej zmluvy.

Článok 7
Výplata platu, a zrážky z platu

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne najneskôr v 12. deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca.

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje plat zasielať na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili v peňažných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účet najneskôr v deň výplaty podľa predchádzajúceho odseku.

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje zrážať zo mzdy príspevok Odborového zväzu zamestnancom, ktorí sú členmi ZO OZ a majú podpísanú so zamestnávateľom Dohodu o zrážkach zo mzdy. Zrážka bude následne odvedená na účet Odborového zväzu najneskôr do konca mesiaca nasledujúceho po mesiaci, za ktorý bola zrážka vykonaná.

Článok 8
Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe

Zamestnávateľ môže zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca určiť tarifný plat podľa príslušnej stupnice platových taríf v rámci rozpätia najnižšej platovej tarify a najvyššej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods.4 zák. č.553/2003 Z. z.). Podmienky budú určené vo vnútornom predpise (§ 7 ods.5 zák. č.553/2003 Z. z.).
Článok 9
Odmeny vyplácané pri životnom jubileu
Zamestnávateľ sa  rozhodne priznať zamestnancovi, ktorý si vzorne plní svoje pracovné povinnosti, odmenu pri životnom jubileu (50 rokov, 60 rokov) vo výške jeho jedného funkčného platu. 
Článok 10
Pracovný pomer na určitú dobu

(1) Zamestnávateľ môže opakovane predĺžiť alebo opätovne dohodnúť pracovný pomer na dobu určitú najdlhšie na dva roky. Pracovný pomer na určitú dobu možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť v rámci dvoch rokov najviac dvakrát podľa ustanovenia §48 ods. 2 ZP.

(2) Ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je možné len z dôvodu podľa § 48 ods. 4, písm. a)až c) a písmena d) ZP pre kategórie pedagogických a odborných zamestnancov, ktorí:

a) vykonávajú prácu učiteľa predmetov - náboženská výchova, telesná a športová výchova, hudobná výchova, matematika, cudzí jazyk - pracovný pomer uzavretý podľa § 49 ods. 1 ZP na kratší pracovný čas

b) vykonávajú prácu vychovávateľa v ŠKD - pracovný pomer uzavretý podľa § 49 ods. 1 ZP na kratší pracovný čas

c) vykonávajú prácu pedagogického asistenta - pracovný pomer uzavretý podľa § 49 ods. 1 ZP na kratší pracovný čas

d) vykonávajú prácu učiteľa pre 1. stupeň (so znížením kvalifikácie)

e) vykonávajú prácu školského psychológa a pedagogického asistenta a PZ boli uzavreté na základe projektu „V ZŠ úspešnejší“ s dĺžkou tri roky.

T r e t i a   č a s ť

Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán

Článok 11
Zabezpečenie činnosti odborovej organizácie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplývajúcej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnávateľ zaväzuje na dobu existencie odborovej organizácie poskytnúť jej:

a) priestory, kde bude pôsobiť výbor odborovej organizácie, ktorý je jej štatutárny orgán a priestory na rokovanie, zasadnutie OZ
b) prístup k telefónu /faxu/ za účelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo počítačového spojenia na odosielanie správ e -mailom a využívanie internetu,

c) zariadenie /skrinky/ v priestoroch uvedených v písm. a) tohto odseku,
d)  zaplatiť všetky prevádzkové náklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj náklad,

priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, o kolektívnom vyjednávaní, o pracovnoprávnych otázkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej informovanosti zamestnancov.

e) priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, o kolektívnom vyjednávaní, o pracovnoprávnych otázkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na výkon funkcie v orgánoch odborovej organizácie podľa jeho potreby a tiež umožní úpravu pracovného času pedagogickým zamestnancom, funkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.

(3) Zamestnávateľ poskytne zamestnancom pracovné voľno na nevyhnutne potrebný čas s náhradou mzdy v sume jeho funkčného platu na účasť zástupcov zamestnancov na vzdelávaní (§ 138 ZP) a na odborné školenia a školenia v oblasti pracovnoprávnych vzťahov organizovaných Radou ZOOZ alebo Odborovým zväzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej však:
- Predseda výboru ZO 4 dni v roku,

- členovia výboru ZO 2 dni,

- členovia komisie BOZP 1 deň v roku.

Článok 12
Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnosť v tejto oblasti

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov a tejto KZ, najmä:

a) vyžiadať si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie, alebo rozhodnúť po dohode s ňou o vydaní pracovného poriadku u zamestnávateľa (§ 12 ZOVZ)
b) vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmä:
· opatrenia zamestnávateľa pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov (§ 29, ods.2 ZP)

· opatrenia umožňujúcich predísť hromadnému prepúšťaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

· výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

· zavedenie pružného pracovného času (§ 88 ods.1 ZP)

· nariadenia práce v dňoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

· organizáciu práce v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

· dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivosť o zamestnancov, ich vzdelávanie, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie (§ 153 ZP)

· opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnosťou (§ 159 ods. 4 ZP)

· požadovanú náhradu škody a obsah dohody na jej náhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP)
· rozsah zodpovednosti zamestnávateľa za škodu zamestnancovi a jej náhrady pri pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

· stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmä, ak je ohrozená zamestnanosť (§ 237 ods.2 písm. a) ZP)

· zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 písm. b) ZP)

· rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácii práce alebo v zmluvných podmienkach (§ 237 ods.2 písm. c) ZP )

· organizačné zmeny, za ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti zamestnávateľa alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy zamestnávateľa (§ 23 ods.2 písm. d) ZP)

· opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 písm. e) ZP)
· vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)
· prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§ 111 ods.1 ZP) a na určenie hromadného čerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vážnych prevádzkových dôvodoch, pre ktoré zamestnávateľ nemôže zamestnancovi prideľovať prácu a pri ktorých sa mu poskytuje 60% jeho funkčného platu (§

142 ods.4 ZP)

· rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§ 144a ods.6 ZP)

· určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití (zák.č.152/1994 Z.z. o sociálnom fonde)

c) informovať odborovú organizáciu najmä :
· o platobnej neschopnosti zamestnávateľa do 10 dní od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

· ak má dôjsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr 1 mesiac predtým (§ 29 ZP ods.1)

· o dohodnutých nových pracovných pomeroch u zamestnávateľa raz polročne (§ 47 ods. 4 ZP)

· o pracovných miestach na neurčitý čas, ktoré sa u neho uvoľnili (§ 48 ods.8 ZP)

· o možnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas a na ustanovený týždenný pracovný čas (§ 49 ods. 6 ZP)

· o hromadnom prepúšťaní (§ 73 ods. 2 ZP)

d) umožniť odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a záväzkov vyplývajúcich z tejto kolektívnej zmluvy a za tým účelom jej poskytovať potrebné informácie, konzultácie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP),
e) -1-krát za rok zhodnotiť rozbor pracovnej neschopnosti, úrazovosti a úrovne BOZP vrátane návrhov a opatrení smerujúcich k zlepšeniu stavu,
f) -1-krát za rok zhodnotiť rozsah a podmienky poskytovania osobných ochranných pracovných prostriedkov v súlade s Nariadením vlády SR č.395/2006 Z. z. o minimálnych požiadavkách na poskytovanie a používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov,

g) vybaviť pracoviská hygienickými pomôckami a stav lekárničiek udržiavať v zmysle platných noriem.
Článok 13
Stravovanie

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo všetkých pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu.

(2) Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla, vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení, v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa alebo prostredníctvom právnickej osoby. Za pracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny.

(3) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške 55 % hodnoty jedla, najviac však do výšky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 Z.z. v znení neskorších predpisov.

(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v zmysle Zásad pre tvorbu a použitie SF platných v aktuálnom období. K 01.09.2019 je dohodnutý príspevok na stravovanie v sume 0,21eura na jedno hlavné jedlo a deň.

(5) Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť stravné počas prekážok na strane vlastného stravovacieho zariadenia formou stravovacích poukážok v hodnote minimálne podľa § 152 ods.4 ZP, kde hodnota stravovacej poukážky musí predstavovať najmenej 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu (Opatrenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky o sumách stravného, t.č. Opatrenie č.148/2018 Z.z.). Výsledná suma, ktorá bude predstavovať nominálnu hodnotu stravovacej poukážky, sa zaokrúhli na celé desiatky centov nahor. Výška príspevku na stravovacie poukážky zo sociálneho fondu bude riešená podľa platných Zásad pre tvorbu a použitie sociálneho fondu.

(6) Zamestnávateľ umožní vo svojich zariadeniach stravovanie aj iným osobám pokiaľ to bude technicky a kapacitne možné, pri dodržaní hygienických štandardov nasledovne:
- bývalí zamestnanci a iné dospelé osoby za plnú sumu ceny stravného.

Článok 14
Sociálny fond
(1) Zmluvné strany sa dohodli, že výška Sociálneho fondu sa určuje nasledovne: Celkový prídel do Sociálneho fondu je tvorený:

a) povinným prídelom je vo výške 1%

b) ďalším prídelom vo výške minimálne 0,25%

(2) Prídel do Sociálneho fondu sa vypočíta zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za bežný rok/za príslušný kalendárny mesiac.

(3) Zásady pre tvorbu a použitie Sociálneho fondu tvoria súčasť tejto KZ a sú v prílohe č. 2.

Š t v r t á   č a s ť

Záverečné ustanovenia

(1) Táto KZ je vyhotovená v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán dostane po dvoch podpísaných exemplároch.

(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zmluvu si riadne prečítali a na znak súhlasu s jej obsahom ju podpisujú.

V Šenkviciach dňa 26. 8. 2019
......................................................................                                 ...........................................................
Ing. Božena Sandtnerová 
     Iveta Rimanová
predsedníčka odborovej organizácie
riaditeľka školy

