Organizačný poriadok Gymnázia J. A. Komenského -

Comenius Gimnázium, Štúrova 16, Želiezovce
a pracovná náplň pedagogických a nepedagogických pracovníkov

Názov školy :        Gymnázium J. A. Komenského s vyučovacím jazyk -                  

                              Comenius Gimnázium, Štúrova 16, Želiezovce                  

Sídlo : 

Štúrova 16, 937 01 Želiezovce

IČO : 

          00160 504
Riaditeľka školy: Cserbová Katarina
Organizačný poriadok sa vydáva v súlade so zákonom SNR č. 365/2018 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Časť I.

Čl.1.  Základné  ustanovenia

1.1. Organizačný poriadok je základná organizačná norma, ktorá vymedzuje činnosť a poslanie školy, jej základnú organizačnú štruktúru, systém riadenia, pôsobnosť jednotlivých organizačných jednotiek a ich vzájomné organizačné vzťahy. 

1.2.  Organizačný poriadok je záväzný pre všetkých zamestnancov školy.

1.3.  Riaditeľ školy je povinný oboznámiť s organizačným poriadkom všetkých zamestnancov a dbať na jeho dodržiavanie.

Čl.2. Postavenie školy a základné ustanovenia

   2.1. Prechod zriaďovateľskej pôsobnosti 01.07.2002 pod Nitriansky     

          samosprávny kraj

   2.2. V právnych vzťahoch vystupuje organizácia vo svojom mene a má zodpovednosť vyplývajúcu z týchto vzťahov v zmysle Zákona NR SR č. 245/2008 Z.z. z 22. mája 2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

2.3.  Štatutárnym orgánom školy je riaditeľ, ktorý je oprávnený konať v mene organizácie  v plnom rozsahu. 

2.4. Škola obhospodaruje zverený majetok v zmysle zákona NR SR č. 161/2003 Z.z.,  ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 278/1993 Z.z. o správe majetku v znení neskorších zmien a doplnkov.

Čl.3. Poslanie a úlohy školy

3.1. Hlavnými cieľmi gymnázia podľa školského vzdelávacieho programu sú rozvinuté absolventove schopnosti, znalosti a hodnotové postoje tak, aby bol absolvent pripravený pre pracovný a mimopracovný život v spoločnosti, aby získal nevyhnutný vzdelanostný základ na pokračovanie vo vzdelaní a pre svoj osobný a sociálny rozvoj. Usiluje sa o všestranný harmonický rozvoj osobnosti mladého človeka, vychováva ho v zmysle vedeckého poznania a v súlade so zásadami vlastenectva, humanity a demokracie, formuje jeho intelektuálny a mravný rozvoj, pripravuje ho na tvorivú prácu a odbornú činnosť v povolaní a poskytuje estetickú, zdravotnú, telesnú a ekologickú výchovu, umožňuje aj náboženskú výchovu.

3.2.Gymnázium je všeobecnovzdelávacia vnútorne diferencovaná škola, ktorá pripravuje predovšetkým na štúdium na vysokých školách. Ďalej pripravuje aj na výkon niektorých činností v správe, kultúre a v ďalších oblastiach.

3.3. Výchova a vzdelávanie sa na škole uskutočňuje v 4-ročnej, dennej forme štúdia.

3.4. Na škole nie je povolená činnosť politických strán a politických hnutí.

3.5. Pri svojej činnosti sa škola riadi školským zákonom, všeobecne záväznými  právnymi predpismi, nariadeniami a smernicami a aktuálnym Sprievodcom školským rokom.
Časť II.

Čl.4. Organizačná štruktúra

4.1. Vedenie školy

        Cserbová Katarína – riaditeľka školy

        Anikó Tóthová – ekonómka

4.2.  Triedni učitelia

         I. A – Veszprémiová Réka
        II. A – Kepka Marek
        II.B – Mgr. Sliačanová Blanka

       III. A – Jankus Zsolt
       III.B – Mgr. Menčíková Viera

       IV. A – PaedDr. Kiánek Margareta                   

4.3.    Pedagogický zbor  

Mgr. Sliačanová Blanka

Jankus Zsolt 
Kepka Marek 

Mgr.Tóthová Mária 

Ing. Szigetiová Valéria

Ing. Mgr. Antalová Renáta, PhD.

Veszprémiová Réka

Mgr. Šoóky Kristián 

PaedDr. Kiánek Margaréta
Ing.Martosyová Helena 

PaedDr. Kiánek Margaréta
Mgr. Menčíková Viera

Mgr. Haboráková Michaela

Cserbová Katarina
Fóthy Zoltán - kat. kňaz
Révész Tibor - ref. duchovný

4.4.    Metodické orgány

          Viď Časť IV.

4.5.     Ostatní zamestnanci

Tóthová Anikó – hospodárka, mzdárka, účtovníčka
Neznánszka Magdaléna – upratovačka
Ing. Borsos Szilárd – školník, upratovač
Neznánszki Tibor - kurič
čl.5. Organizačné členenie školy

5.1.   Podľa obsahu činnosti školy sú vytvorené úseky :


-  úsek vedenia školy – tvorí ho riaditeľ školy a jeho zástupca, ak je
              -  úsek pedagogických pracovníkov školy – tvoria ho všetci     pedagogickí pracovníci

                                -  úsek prevádzkovo-ekonomických pracovníkov školy – tvoria ho nepedagogickí   pracovníci školy

5.2.   Samostatné postavenie v organizačnej štruktúre s vymedzením svojich kompetencií majú tieto organizačné jednotky :

na úseku vedenia školy :

· riaditeľ školy

na úseku pedagogických pracovníkov školy :

· predseda predmetovej komisie

· výchovný a kariérový poradca

· koordinátor prevencie protidrogovej závislosti a kriminality

· koordinátor informatizácie

· triedny učiteľ

· ostatní pedagogickí pracovníci

na úseku nepedagogických pracovníkov školy :

· hospodárka školy

· mzdová a finančná účtovníčka, sekretárka a pokladníčka

· školník a údržbár

· upratovačka

· kurič

5.3.  Predmet činnosti organizačných jednotiek

5.3.1.  Vedenie školy a pedagogickí pracovníci zabezpečujú :

1. výchovno-vzdelávací  proces

2. mimoškolskú výchovu

5.3.2.  Hospodársko-ekonomický úsek zabezpečuje :

1. organizovanie prevádzkovo-ekonomickej činnosti školy

Časť III.

 Čl.6. vedúci zamestnanci a ich  povinnosti 

Vedúcimi zamestnancami školy sú :

· Riaditeľ školy,

· Hospodárka školy

Čl.7. Riaditeľ školy 

7.1. Riaditeľ školy, školského zariadenia zodpovedá za dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov, učebných plánov a učebných osnov, za odbornú a pedagogickú úroveň výchovno-vzdelávacej práce školy, školského zariadenia a za efektívne využívanie prostriedkov určených na zabezpečenie činnosti školy, školského zariadenia a zodpovedá za riadne hospodárenie s majetkom  v užívaní alebo vo vlastníctve školy, školského zariadenia.

Riaditeľ strednej školy vykonáva štátnu správu v prvom stupni v zmysle § 3 ods. 3 zákona SNR č. 596/2003  Zb. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení neskorších zmien a doplnkov.

Riaditeľ školy v rámci svojej pôsobnosti predkladá rade školy na vyjadrenie návrhy a správy v zmysle § 3 ods. 5 zákona SNR č. 596/2003 o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení neskorších zmien a doplnkov. Riaditeľ školy v zmysle Zákona č. 553/2003 je povinný plniť povinnosti vyplývajúce z tohto zákona.

1. Oblasť pracovno-právna :

· prijíma všetkých pracovníkov do pracovného pomeru a v súvislosti s tým vyhotovuje pracovné zmluvy, zabezpečuje personálne obsadenie školy

· vedie osobnú agendu pracovníkov

· uzatvára dohody o prácach mimo pracovného pomeru a tieto práce kontroluje

· uzatvára dohody o zmene podmienok dohodnutých v pracovnej zmluve

· rozväzuje pracovný pomer s pracovníkmi dohodou, zrušením v skúšobnej dobe, výpoveďou alebo okamžitým zrušením pracovného pomeru

· preraďuje pracovníka na výkon iného druhu práce

· určuje nástup dovolenky na zotavenie, v zmysle § 108 ZP vedie evidenciu dovoleniek

· vysiela pracovníkov na pracovné cesty

· poskytuje pracovné voľno pri krátkodobých prekážkach v práci zo strany pracovníka a pri prekážkach z dôvodu všeobecného záujmu

· nariaďuje prácu nadčas, rozhoduje o vhodnom čase čerpania náhradného voľna, príp. o vhodnejšej úprave pracovného času

· určuje vecné náplne pracovných funkcií všetkých kategórií pracovníkov školy

· vyjadruje sa k prihláškam na ďalšie štúdium pracovníkov školy

· rozhoduje o fakultatívnych nárokoch z toho plynúcich podľa platnej vyhlášky o pracovných úľavách a hospodárskom zabezpečení študujúcich popri zamestnaní

· uzatvára dohody o hmotnej zodpovednosti

· plní všetky povinnosti vyplývajúce pre zamestnávateľa v zmysle zákona  o zamestnanosti

2.  Oblasť mzdová

· posudzuje kvalifikačné predpoklady a požiadavky pre vykonávanú pracovnú činnosť pracovníkov a v nadväznosti na to ich zaraďuje do príslušných pracovných tried a platových stupňov podľa platných mzdových predpisov

· vyhotovuje platové výmery, ako aj ďalšie výmeru súvisiace s platovými náležitosťami pracovníkov

· rozhoduje o platových postupoch pracovníkov

· priznáva odmeny a všetky ďalšie pohyblivé zložky miezd v zmysle platných mzdových predpisov

· priznáva náhrady miezd počas čerpania dovoleniek na zotavenie včítane náhrad miezd za nevyčerpanú časť dovolenky a za pracovné voľno pri prekážkach v práci

· priznáva náhrady cestovných a sťahovacích výdavkov a ostatných náhrad vyplývajúcich z platných predpisov

· pri prijímaní do pracovného pomeru rozhoduje na základe dokladu o priebehu zamestnaní o zápočte dôb predchádzajúcej praxe pre účely patového zaradenia pracovníka, ako aj o zápočte dôb zamestnania pre určenie nemocenských dávok a dĺžky dovolenky na zotavenie

· pri rozviazaní pracovného pomeru s pracovníkom vydáva potvrdenie o zápočte odpracovaných rokov

· zabezpečuje kompletnú a správnu likvidáciu miezd všetkých pracovníkov v stanovených výplatných termínoch

· zodpovedá za riadne vedenie mzdovej agendy a podkladov s tým súvisiacich

· zabezpečuje ohlasovaciu povinnosť zamestnávania pracujúcich dôchodcov

2. Oblasť sociálnych činností :
· zabezpečuje výchovno-vzdelávací proces kvalifikovanými pracovníkmi podľa nadobudnutého vzdelania pre vyučovanie jednotlivých predmetov v zmysle platnej vyhlášky MŠ SR o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov

· vytvára predpoklady pre odborný rast pracovníkov školy

· prideľuje pracovníkom prácu zo zreteľom na ich schopnosti, skúsenosti a ich zdravotný stav

· vytvára vhodné pracovné podmienky na pracoviskách školy, aby výkon práce bol kvalitný, hospodárny a bezpečný

· zodpovedá za dodržiavanie všeobecných právnych predpisov a ostatných predpisov a nariadení NSK v Nitre, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a požiarnej ochrany za týmto účelom pravidelne oboznamuje pracovníkov s novými predpismi a metodickými pokynmi NSK v Nitre, s ktorými pravidelne oboznamuje a kontroluje ich dodržiavanie u pracovníkov

· bezodkladne zisťuje a odstraňuje príčiny pracovných úrazov a chorôb  z povolania, vedie ich evidenciu, oznamuje ich príslušným orgánom a robí opatrenia na ich nápravu v spolupráci s ÚNSK 

· vybraným kategóriám pracovníkov zveruje ochranné pracovné prostriedky a dbá o ich účelné využívanie

· zabezpečuje pracovníkom závodné stavovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy

· vytvára podmienky na všestranné kultúrne, športové a rekreačné využitie pracovníkov a regeneráciu ich síl

· zodpovedá za dodržiavanie všetkých ustanovení Zákonníka práce, pracovného poriadku a ďalších pracovno-právnych, mzdových a iných predpisov súvisiacich s činnosťou školy, školského zariadenia

3. Ekonomické a iné činnosti 

zabezpečuje : 

· platobný styk s finančnými inštitúciami

· dodávateľsko-odberateľské a iné vzťahy medzi organizáciami v súlade so schváleným rozpočtom

· správu zvereného majetku podľa zákona o správe majetku štátu

· povinnosti zo zákona o jednotnej sústave sociálno-ekonomických informácií a nariadenia o informačnej sústave organizácií

· inventarizáciu podľa platných predpisov

· vedenie účtovnej a pokladničnej agendy

· zabezpečenie ročných účtovných uzávierok a záverečných hodnotení

· tvorbu a čerpanie sociálneho fondu

· hospodárenie s rozpočtom podľa rozpočtových pravidiel a ďalších finančných predpisov

· uzatváranie kolektívnych zmlúv

· predkladá návrhy požiadaviek na údržbu a rekonštrukciu budov

· hlásenie mimoriadnych udalostí (vlámanie, krádeže, živelné pohromy a pod. OŠMaTK NSK v Nitre

· dodržiava ustanovenia Zákonníka práce a ostatných platných predpisov vzťahujúcich sa na organizácie s právnou subjektivitou

· vykonáva ďalšie pridelené úlohy podľa pokynov vedúcej OŠMaTK NSK v Nitre  a ostatných nadriadených orgánov.

7.2.  V zmysle zákona č. 596/2003 o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a zákona č. 416/2001 Zb. z. o prenose kompetencií školu riadi riaditeľ školy. Riaditeľ školy vykonáva štátnu správu v prvom stupni podľa § 3 ods. 8 Zákon a č. 416/2001.

7.3.  Riaditeľa gymnázia vymenúva a odvoláva zriaďovateľ  podľa Zákona 416/2001 Z.z. na návrh príslušnej rady školy, alebo aj bez návrhu rady školy v prípadoch určených zákonom.

 7.4. Riaditeľ školy menuje  zástupcu riaditeľa školy .V neprítomnosti zastupuje riaditeľa školy ako štatutárny zástupca, ak nerozhodne riaditeľ školy inak.

Čl.8.  zástupca riaditeľa školy, ak na škole je obsadená táto funkcia vedúceho pedagogického zamestnanca. V prípade ak na škole táto funkcia nie je obsadená, všetky povinnosti uvedené nižšie vykonáva riaditeľ školy. 

8.1. Povinnosti štatutárneho zástupcu riaditeľky školy

I. Oblasť výchovno-vzdelávacieho procesu :

- celkove zodpovedá za zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu 
-
zabezpečenie, príprava a priebežná kontrola triednych kníh, klasifikačných hárkov a katalógov tried
- organizácia a príprava maturitných  písomných prác v spolupráci s riad. školy 

- organizácia a príprava harmonogramu maturitných skúšok v spolupráci s riad. školy

- organizácia a príprava prijímacích pohovorov 

-
zaradenie žiakov do skupín voliteľných predmetov v maturujúcich ročníkoch

- zabezpečenie suplovania za neprítomných pedagogických pracovníkov
- príprava podkladov pre rozdelenie úväzkov pedagogických pracovníkov
- organizácia stálych pedagogických dozorov v škole
- účasť na zasadnutiach predmetových komisií (podľa Plánu práce školy)
- hospitačná a kontrolná činnosť (podľa Plánu práce školy)

II. Oblasť styku s rodičmi a žiakmi :

- zhromažďovanie a príprava podkladov pre rozhodnutia riaditeľky školy :

- žiadosť o prestup

- žiadosť o oslobodenie od telesnej výchovy

- žiadosť o čiastočné oslobodenie od telesnej výchovy

- žiadosť o individuálny študijný plán

- žiadosť o povolenie štúdia v zahraničí

- žiadosť o povolenie plnenia povinnej školskej dochádzky mimo územia SR

- žiadosť o prerušenie štúdia

- žiadosť o vykonanie komisionálnej skúšky

- iné žiadosti žiakov, resp. ich zákonných zástupcov,

- spolupráca s Radou rodičov 

III. Mzdová a ekonomická oblasť :

- zhromažďovanie a príprava podkladov pre priznanie osobných príplatkov pracovníkov školy,

- zhromažďovanie a príprava podkladov pre priznanie odmien pracovníkov školy,

-
zhromažďovanie a kontrola podkladov pre vyčíslenie nadčasovej práce pedagogických pracovníkov školy,

IV.  Iné činnosti :

- organizácia ďalšieho vzdelávania začínajúcich učiteľov,

-
návrh pedagogických pracovníkov na absolvovanie I. a II. kvalifikačnej skúšky a iných foriem vzdelávania pedagogických pracovníkov,

-
príprava podkladov a vypracovanie štatistických výkazov týkajúcich sa výchovno-vzdelávacieho procesu,

- kontrola disciplíny a dochádzky žiakov i pracovníkov školy,

- zabezpečuje archiváciu a skartáciu všetkých písomností v zmysle platných predpisov,

- dodržiava ustanovenia Zákonníka práce a ostatných platných predpisov vzťahujúcich sa na organizácie s právnou subjektivitou,

- vykonáva ďalšie pridelené úlohy podľa pokynov riaditeľky školy,

-
v prípade neprítomnosti riaditeľky školy na pracovisku ju zastupuje v plnom rozsahu jej povinností. 

V. Vykonáva a plní ďalšie úlohy súvisiace s dohodnutým druhom práce podľa pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

VI. Zachováva mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých  sa dozvedel pri  vykonávaní verejnej služby, a ktoré v záujme  zamestnávateľa nie je možné   oznamovať iným osobám, a to aj po skončení  pracovného pomeru.

- evidencia dochádzky pedagogických pracovníkov,

Čl.9  hospodárka školy, účtovníčka

1. Zabezpečuje komplexne štatistickú, rozpočtovú a finančnú činnosť na škole podľa interného usmernenia riaditeľky školy v zmysle platných zákonných noriem.


- tvorba rozpočtu


- kontrola čerpania rozpočtu 


- rozbory čerpania rozpočtu


- ústredná evidencia UP, objednávanie UP, inventarizácia


- plán investícii - návrh, rozbor


- hospodárenie s energiami - rozbory


- nákup materiálu na zabezpečenie prevádzky školy


- materiálne vybavenie školy


- evidencia cestovných príkazov


- evidencia OPP pracovníkov školy


- vyúčtovanie olympiád prebiehajúcich na škole


- zhotovovanie zmlúv /hospodárskych, kúpnych/


- vystavovanie objednávok materiálu a služieb


- vystavovanie odberateľských faktúr a ich evidencia


- zabezpečenie hospodárskych a materiálnych potrieb - sprostredkovanie medzi  učiteľmi  a údržbármi.


- kontrola, schvaľovanie a predakontácia drobných výdavkov v hotovosti z pokladne školy


- evidencia zákonného poistného žiakov 


- vedenie evidencie HIM, DHM a OTE

2. Komplexne zabezpečuje personálnu agendu pracovníkov školy

- uzatváranie pracovných zmlúv

- podklady k výplate pracovníkov technicko-ekonomického úseku,

- platové dekréty pracovníkov školy

- platové zaradenie pracovníkov školy

- platové postupy pracovníkov školy

- preddôchodkové konanie

- žiadosti o dôchodok

- vystavovanie evidenčných listov pracovníkov

- personálnu agendu pracovníkov školy  /písomné materiály/

- evidencia dovolenky pracovníkov technicko-ekonomického úseku

- pracovné náplne technicko-ekonomických pracovníkov školy

- riadiaca činnosť pri zabezpečovaní činnosti upratovačiek školy

- organizácia pracovnej činnosti školníka a údržbára školy

- v oblasti bezpečnosti pri práci - pracovné úrazy - záznamy o úraze, evidencia úrazov

- tvorba mzdového fondu, rozbory

3. Vykonáva a plní ďalšie úlohy súvisiace s dohodnutým druhom práce podľa pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

4. Zachováva mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvie pri vykonávaní verejnej služby a ktoré v záujme zamestnávateľa nie je možné oznamovať iným osobám, a to aj po skončení pracovného pomeru.

Časť IV.

Poradné orgány riaditeľa školy

Čl.10 Ustanovenie a činnosť poradných orgánov

10.1. Riaditeľka školy :

a.) ustanovuje tieto poradné orgány : - vedenie školy

    - rozšírené vedenie školy

    - pedagogická rada

    - predmetové komisie, predseda PK

b.) berie do úvahy ako poradné orgány : - rada školy

 




                  - výchovný poradca

 




                  - rada rodičov

                                                                     - žiacka školská rada

10.2. Činnosť poradných orgánov je určený plánom školy a platnou legislatívou.

Čl.11  vedenie školy a rozšírené vedenie školy. 

zasadá na podnet riaditeľa školy, ktorý zároveň riadi činnosť týchto orgánov.

Čl.12  pedagogická rada 

12.1. Pedagogická rada  najmä prerokúva plán práce školy, hodnotí jeho plnenie, výsledky výchovnej a vzdelávacej činnosti za každé klasifikačné obdobie šk. roku a za celý šk. rok, rokuje o výchovných opatreniach , ktoré ukladá riaditeľ školy. O rokovaniach pedagogickej rady sa píše zápisnica.

12.2.
členmi pedagogickej rady sú všetci pedagogickí pracovníci školy. Rokovanie pedagogickej rady vedie riaditeľ, prípadne ním poverený zástupca. pedagogická rada sa zvoláva podľa potreby spravidla však 6 – krát za šk. rok.

Čl.13  predmetové komisie
13.1. predmetové komisie ( PK) zriaďuje riaditeľka školy ako svoj poradný orgán. Pk sú odborno-metodickým orgánom, ktorých hlavným cieľom je vyjadrovať sa k zásadným otázkam výchovno – vzdelávacej práce školy a k odborno-metodickým otázkam vyučovania predmetov. PK sa schádzajú najmenej 4 – krát za šk. rok v termínoch určených plánom práce školy. PK pracuje podľa plánu práce, ktorý na návrh PK schvaľuje riaditeľka školy na šk. rok. Činnosť Pk hodnotí riaditeľka školy 2 – krát za šk. rok.

13.2. predsedu PK menuje riaditeľka školy na daný šk. rok. Predseda PK zodpovedá najmä za: prípravu a vedenie všetkých zasadnutí PK, vypracovanie a plnenie PK, odbornú úroveň vyučovania predmetov zastúpených v PK, vedenie dokumentácie Pk, plnenie uložených PK vedením školy a úloh z plánu práce školy, za spoluprácu PK s ostatnými PK na škole , prenos informácii z vedenia školy na členov PK, výsledky žiakov školy v súťažiach a predmetových olympiádach, odborno-metodickú úroveň a kvalitu vyučovania predmetov zastúpených PK.

13.3.  pedagogický pracovník môže byť členom najviac  dvoch PK, o zaradenie učiteľa PK rozhoduje riaditeľka školy za obdobie šk. roka, povinnosťou člena PK je zúčastňovať sa všetkých zasadnutí PK a úlohy z plánu práce školy, dbať o svoj individuálny a profesijný rozvoj.

Čl.14. rada školy 

Zriaďovanie, pôsobnosť a úlohy orgánov školskej samosprávy ustanovuje zákon č. 596/2003 Z. z.. Zákon tiež určuje, pri ktorých školách a školských zariadeniach sa rada školy ustanovuje. Funkčné obdobie rady školy, obecnej školskej rady a územnej školskej rady sú 4 roky.

Podrobnosti o ustanovení, zložení a organizačnom zabezpečení rád škôl sú definované v osobitnom predpise, ktorým je vyhláška MŠ SR č. 291/2004 Z. z., ktorou sa určujú podrobnosti o spôsobe ustanovenia orgánov školskej samosprávy, o ich zložení, o ich organizačnom a finančnom zabezpečení v znení Vyhlášky MŠ SR č. 230/ 2009 Z. z. 
Čl.15. výchovný poradca 

činnosť výchovného poradcu určuje plán práce výchovného poradcu schválený riaditeľkou školy v pláne práce školy a spolupracuje s koordinátorom prevencie protidrogovej  závislosti a kriminality.

Čl.16.  rada rodičov 

postavenie rady rodičov a úlohy v oblasti spolupráce s rodičmi určuje plán práce školy na daný šk. rok.

Čl.17.  Žiacka školská rada
Žiacka školská rada je ustanovená podľa § 26 zákona NR SR č 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Je iniciatívnym a poradným samosprávnym orgánom, ktorý sa vyjadruje k otázkam výchovy a vzdelávania, má rozpracovaný vlastný štatút.

Koordinátorom jej práce zo strany pedagógov je Marek Kepka. 
Časť V.

Pracovníci školy

Čl.18.  pedagogickí  zamestnanci 

18.1. Pedagogickými zamestnancami školy sú učitelia vrátane riaditeľa a zástupcov riaditeľa školy.  Pedagogickí  zamestnanci  vyučujú a vychovávajú  žiakov  zmysle  vedeckého poznania a v súlade zo zásadami vlastenectva humanity a demokracie, sú povinný sa na svoju prácu svedomite  pripravovať a ďalej sa vzdelávať.

18.2. Pedagogický  zamestnanec  môže byť ten, kto má odbornú a pedagogickú spôsobilosť, je občiansky bezúhonný a morálne vyspelý .Pedagogický  zamestnanec  je v zmysle Zákona 553/2003 o výkone práce vo verejnom záujme vo verejnej službe a vzťahujú sa neho povinnosti vyplývajúce z tohto zákona

Spomedzi pedagogických pracovníkov menuje riaditeľ školy triednych profesorov a zastupujúcich triednych profesorov. Triedny profesor zodpovedá za vedenie pedagogickej dokumentácie triedy. Triedny profesor zostavuje výchovný plán triedneho profesora a zodpovedá za obsah a organizáciu triednických hodín. Sleduje výchovno – vzdelávacie výsledky žiakov,  spolupracuje  s vyučujúcimi  svojej  triedy  a  rieši výchovno – vzdelávacie    úlohy  súvisiace  s vyučovacím procesom. Spolupracuje s rodičmi a pravidelne ich informuje o prospechu, dochádzke a správaní žiaka.

Čl.19. nepedagogickí pracovníci školy 

19.1. Nepedagogickí pracovníci sú :

-  technicko-hospodárski pracovníci (hospodárka, účtovníčka, sekretárka - pokladníčka ) 

· pracovníci robotníckych povolaní (upratovačky, školník)

 obsah činnosti týchto pracovníkov

Čl.20. Práva a povinnosti pracovníkov školy

20.1. Práva a povinnosti pracovníkov školy vymedzuje :

- Zákonník práce, Pracovný poriadok, Vnútorný poriadok, Organizačný poriadok , pracovné náplne pracovníkov a ďalšie vnútroorganizačné predpisy -  interné smernice a pokyny riaditeľa školy, ktoré sú v súlade s platnou legislatívou.

20.2. Platové pomery a odmeňovanie pracovníkov školy sa riadi zákonom č. 224/2019 Z. z.,  ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Časť VI.

Čl.21.  Žiaci školy
21.1. Práva a povinnosti žiakov vymedzuje školský zákon, vyhláška MŠ SR o stredných školách a školský poriadok  – časť žiaci.

21.2. Prázdninovú časť školského roka vymedzujú pedagogicko-organizačné pokyny MŠ SR.

Časť VII.

Čl.22  Záverečné ustanovenie

Tento organizačný poriadok bol prerokovaný a schválený na zasadnutí PR dňa

30.08.2021 a je platný od 1.9.2021.
Týmto sa ruší organizačný poriadok platný od 01.09.2020 do 31.08.2021

 Katarina Cserbová

                                                                                   riad.školy
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